SPECIALUS REIKALAVIMAI LOGOPEDO PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

BOooo~NOoO

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

turéti aukstgj; iSsilavinimg ir logopedo ar defektologo logopedo, ar oligofrenopedagogo
kvalifikacija ar turi jgijes specialiosios pedagogikos kvalifikacinj laipsnj arba yra baiggs
specialiosios pedagogikos (logopedijos) studijy programa (specializacija);

gebéti jvertinti kalbos raidos ypatumus, kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus, mokiniy
specialiuosius poreikius;

iSmanyti mokiniy, turin¢iy kalbos sutrikimy, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus,
gebéti juos taikyti Salinant Siy mokiniy kalbos sutrikimus;

gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniais turinciais kalbos sutrikimy, ir bendradarbiauti su
mokytojais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, mokiniy tévais
(globéjais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos priezitiros, Svietimo ir kity jstaigy
darbuotojais;

mokéti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu;

iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, gebéti jas taikyti praktiskai;

gebéti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacija, rengti i§vadas ir pasiiilymus;
gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbing veikla;

. vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais teisés aktais reglamentuojanciais

specialiosios pedagoginés pagalbos teikima.
LOGOPEDO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

gaves tévy sutikimg vertina mokiniy/vaiky kalbos raidos ypatumus, nustato kalbos ir kitus
komunikacijos sutrikimus, specialiuosius ugdymosi poreikius mokykloje ar, esant Zymiai ribotam
mokinio mobilumui dél ligos ar patologinés buklés, mokinio namuose;

sitlo skirti specialigjg pedagoging pagalbag mokiniams, turintiems kalbos ir kity komunikacijos
sutrikimy: sarasa mokiniy kuriems numato teikti specialigja pedagoging (logopedo) pagalba, aptaria
mokyklos vaiko gerovés komisijoje (VGK), suderina su mokyklg aptarnaujancia pedagogine
psichologine tarnyba ir teikia tvirtinti mokyklos direktoriui;

bendradarbiaudamas su auklétojais, mokytojais, specialiyjy poreikiy mokiniy tévais (globg¢jais),
kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, mokykla aptarnaujancios
pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato specialiosios pedagoginés pagalbos
teikimo tikslus ir uzdavinius, jy pasiekimo biidus ir metodus, atitinkancius specialiuosius mokiniy
poreikius bei galimybes, ir juos taiko;

sudaro individualias, pogrupines ir grupines specialiyjy poreikiy mokiniy kalbos ugdymo
programas, jas taiko, rengia savo veiklos ataskaita;

Salina specialiyjy poreikiy mokiniy kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus;

padeda auklétojams, mokytojams pritaikyti mokiniams, kuriems paskirta specialioji pedagoginé
pagalba, mokomaja medziagg ir mokymo priemones;

padeda auklétojams, mokytojams rengti mokiniy kuriems paskirta specialioji pedagoginé pagalba,
ugdymo programas;

konsultuoja klasiy vadovus, mokytojus, specialiyjy poreikiy mokiniy tévus (globéjus) ir kitus
asmenis, tiesiogiai dalyvaujanc¢ius ugdymo procese specialiosios pedagoginés pagalbos mokiniams
teikimo klausimais;
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rengia ir naudoja specialiosios pedagoginés (logopedinés) pagalbos teikimo procese specialigsias
mokymo priemones, skirtas specialiyjy poreikiy mokiniy kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy
lavinimui;

planuoja savo veikla, tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

dalyvauja mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje;

taiko savo darbe logopedijos naujoves;

Sviecia mokyklos bendruomeng¢ aktualiais kalbos raidos, kalbos neislavéjimo ar sutrikimy
prevencijos ir jy Salinimo, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja
mokyklos bendruomengs ir visuomenes teigiamg pozitirj j specialiyjy poreikiy mokinius;

ivykus nelaimingam atsitikimui, jvykiui ar incidentui darbe informuoja mokyklos vadovus, reikalui
esant iSkviecia greitaja pagalba;

nepaveda savo pareigy atlikimo kitam asmeniui be mokyklos direktoriaus sutikimo;

dalyvauja jsivertinant mokyklos veikla, plétoja antikorupcing kultiira;

reaguoja j smurtg ir patycias nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties, amziaus,
socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar kity asmens ypatybiy. [tarus smurta,
patycias ar seksualing prievartg prie§ mokinius/vaikus informuoja mokyklos direktoriy ar socialinj
pedagoga;

laikosi mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, mokyklos direktoriaus jsakymy, darbo
drausmes, darbo etikos, darby saugos, darbo higienos, gaisrinés ir civilinés saugos, rastvedybos
reikalavimy;

esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei nedelsdamas kreipiasi | pagalba galinius suteikti
asmenis (tévus (globéjus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.: policija,
greitaja pagalbg ir kt.);

nustatyta tvarka tikrinasi sveikata, iSklauso privalomus pirmosios pagalbos teikimo ir higienos
1giidziy mokymo programas;

pavaduoja mokyklos direktoriy jo komandiruotés, ligos ar kasmetiniy atostogy metu;

atsako uz kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiSskg gauty duomeny panaudojimg, turimos
informacijos konfidencialumg ir specialiyjy poreikiy mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo
darbo metu;

vykdo kitus su mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio pavedimus tam, kad biity
pasiekti mokyklos strateginiai tikslai.
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