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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Mokykla) 2025-2027 mety
strateginio plano paskirtis — nustatyti Mokyklos veiklos kryptis ir budus, numatyti Mokyklos veiklos
prioritetus ir pokycius iki 2027 mety.

Strateginio plano tikslas — uztikrinti efektyvy Mokyklos darbg, gerinant ugdymo ir
mokymosi kokybe, telkti Mokyklos ir vietos bendruomene sprendziant aktualiausius ugdymo ir
kultirinés veiklos organizavimo klausimus. Strateginiams tikslams ir uZzdaviniams jgyvendinti
kasmet rengiamas Mokyklos metinis veiklos planas, kiekvieng ménesj — ménesio veiklos planas.
Kasmet atlickama ty mety veiklos plano jgyvendinimo stebésena ir analiz¢, jsivertinimas.

Mokyklos 2025-2027 mety strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Mokyklos nuostatais ir kitais teisés aktais, atsizvelgiant j Geros mokyklos
koncepcija, Valstybés pazangos strategijag ,,Lietuva 2050, 2021-2030 m. Nacionalinés pazangos
programa, Jonavos rajono savivaldybés 20242030 mety strateginj plétros plana, Mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo, mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultatus, bendruomenés nariy pasitlymus.
Mokyklos 2025-2027 mety strateginio plano projekta parengé Mokyklos direktoriaus 2024 m.
rugséjo 18 d. jsakymu Nr. V1-177 sudaryta darbo grupé. Strateginio plano projektas buvo rengiamas
laikantis vieSumo, atvirumo, bendravimo ir bendradarbiavimo principy.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Jstaigos buveiné — Mokyklos g. 1, Zeimiy mstl., Zeimiy sen., 55386 Jonavos rajonas.
Mokyklos grupé — bendrojo ugdymo mokykla, tipas — progimnazija. Mokyklos pagrindiné paskirtis
— progimnazijos tipo mokykla-daugiafunkcis centras. Kitos paskirtys — ikimokyklinis ir
prieSmokyklinis ugdymas, kultiiros veikla. Nuo 2019 m. rugséjo 1 d. Mokykloje prad¢jo veikti
Barupés skyrius, buveiné — Sody g. 1A, Kuigaliy k., 55366 Jonavos rajonas. Barupés skyriuje
vykdoma ikimokyklinio ugdymo programa, edukacin¢ ir kultiros veikla vietos gyventojams.

Zeimiy mokykla-daugiafunkcis centras yra Zeimiy miestelio centre, 15 km nuo Jonavos, 12
km iki Sétos (Kédainiy r.). I$ kity rajono mokykly Mokykla issiskiria tuo, kad yra seniausia mokykla
rajone. Oficialiuose dokumentuose 1595 metai laikomi Mokyklos jkiirimo metais.

Mokyklos tipas ir pavadinimas keitési ne kartg: 1864 m. — Zeimiy Michailovskoje liaudies
mokykla, 1919 m. — Zeimiy pradzios mokykla, 1944—-1949 m. — Zeimiy progimnazija, 1949—-1953 m.
m. — Zeimiy septynmeté mokykla 1953-2011 m. — Zeimiy viduriné mokykla (isleistos 55 abiturienty
laidos), 2011-2014 m. — Zeimiy pagrindiné mokykla. Nuo 2014 m. rugpjacio 25 d. Mokykla
pertvarkyta j mokykla-daugiafunkcj centra, be Svietimo funkcijos Mokykla pradéjo vykdyti kultiiring



ir sporting funkcijg vietos gyventojams. Nuo 2023 m. rugséjo 1 d. pertvarkyta jstaigos struktiira,
pakeiciant mokyklos tipg i§ pagrindinés mokyklos j progimnazija, skirtg mokytis pagal pradinio
ugdymo programg ir pagrindinio ugdymo programos pirmaja dali. Nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d. Jonavos
rajono savivaldybés tarybos nutarimu Mokykla nebevykdo sportinés funkcijos vietos gyventojams.

Pagrindinis Mokyklos veiklos tikslas — uztikrinti kokybiska ikimokyklinj, priesmokyklinj,
pradinj, pagrindinio ugdymo programos pirmosios dalies ugdyma, neformalyjj Svietima, tenkinti
vietos bendruomenés jvairiy interesy ir amziaus grupiy edukacinius, kulttiros ir laisvalaikio uzimtumo
bei saviraiskos poreikius.

Mokykla turi puoseléjamas tradicijas bei savo atributikag — véliavg, emblema. Sukurta
mokiniy uniforma. Svarbiausi veiklos jvykiai vieSinami jstaigos internetinéje svetainéje, TAMO
dienyne, stendiniuose pranesimuose, Facebook paskyroje, raSomas metrastis.

11 SKYRIUS
MOKYKLOS 2022-2024 METU STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

2022-2024 m. strateginis tikslas — stiprinti jtraukuyjj, inovatyvyjj ugdyma, emociskai
saugy mikroklimata.

1 uzZdavinys. Stiprinti bendruomenés psichine sveikata, ugdant socialing, emocing ir
sveikos gyvensenos kompetencija.

Siekiant aukstesnés ugdymo kokybés, plétojant socialing, emocing ir sveikos gyvensenos
kompetencija, vykdant Kokybés krepselio projekta, 2022 m. Mokykloje organizuota regioniné
metodiné-praktiné konferencija ,,Mokinio individualumo atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo
pazangos®. Siekiant gerinti mokiniy socialinés, emocinés ir sveikos gyvensenos (toliau — SESG)
kompetencijos ugdyma, vyko mokytojy tarybos posédis, treji bendri mokymai mokytojams ir
mokiniy tévams, atviros arba integruotos pamokos, atliktas ir aptartas mokiniy tyrimas. Kartu su
Lenkijos, Graikijos ir Portugalijos mokyklomis vykdytas Europos komisijos finansuojamos
programos Erasmus+ projektas ,,Sveikas visg gyvenimg“. Ugdydami mokiniy SESG kompetencija
beveik visi mokytojai (91 proc.) organizavo 18 atviry pamoky, veikly. Pedagoginiai darbuotojai (70
proc.) dalyvavo mokymuose ,,Pedagoginé veikla ir stresas®, kuriuos vedé psichologas Evaldas
Karmaza.

Kasmet visiems (100 proc.) pradinio ir pagrindinio ugdymo programos mokiniams vykdyta
prevenciné programa ,,Savu keliu®“, prieSmokyklinio ugdymo grupés mokiniams — ,,Zipio draugai‘.
Kiekvienoje klasé¢je, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo (toliau — IU, PU) grupése
organizuotos pamokos, veiklos sveikatos stiprinimo tema.

Tobulindama bendradarbiavimo ir bendravimo kulttra, stiprindama bendruomenés nariy
fizine ir psiching sveikata, Mokykla 2022—2024 metais organizavo Kulttirinius ir sportinius renginius
jvairaus amziaus grupiy gyventojams Zeimiuose ir Kuigaliuose: sporto §ventes, Judumo savaites,
Olimpines dienas, vasaros piknikus, Uzgavénes, keliones | Estija ir Suomija, Vokietija, Lenkija,
vykdé mokyklinj projekta ,,Zeimiams 660, organizavo respubliking konferencija ,,Zeimiams 660,
Zeimiy miestelio §ventes ,,Tradicijos ir dabartis“, Kuigaliy kaimo tradicines $ventes , Labas,
kaimyne*, Adventinius padékos vakarus ir kt. Suburti meniniai kolektyvai: motery linijiniy Sokiy
grupé ,.Seélsmas®, motery vokaliniai ansambliai ,,Zavesys“ ir ,,Barupéle®, kurie pasirodo ir kity
bendruomeniy organizuojamuose renginiuose. Organizuojant kultlirinius ir sportinius renginius
vietos gyventojams bendradarbiauta su Zeimiy senifinija, visuomeninémis organizacijomis ,,Zeimiy
bendruomené®, ,,Barupés bendruomenés centras®, Jonavos rajono savivaldybés Grigorijaus
Kanoviciaus Vieéqja biblioteka ir jos filialais Zeimiuose ir Kuigaliuose, Jonavos rajono socialiniy
paslaugy centro Zeimiy padaliniu, Zeimiy dvaru / Aikas Zado laboratory, Zeimiy Sv¢. Mergelés
Marijos gimimo bazny¢ia. Bendros veiklos vykdytos su Kauno r. Domeikavos lopseliu-darzeliu
,Upe®, kitomis rajono ir Salies Svietimo jstaigomis.

Kasmet mokiniai, vadovaujami patyrusiy mokytojy, dalyvauja projektinése veiklose,
tarptautiniuose, respublikiniuose, rajoniniuose konkursuose, olimpiadose, parodose. Vykdytos
veiklos jgyvendinant Gabiy mokiniy ugdymo Mokykloje tvarkos aprasa. 2022 m. mokiniai dalyvavo



22 projektinése veiklose, 10 tarptautiniy konkursy, 31 respublikiniame konkurse, 8 rajoniniuose
konkursuose, olimpiadose, 5 sportinése varzybose. 2023 m. mokiniai dalyvavo 25 projektinése
veiklose, 6 tarptautiniuose konkursuose, 32 respublikiniuose konkursuose, olimpiadose, parodose, 14
rajoniniy konkursy, renginiy. 2024 m. mokiniai dalyvavo 16 projektiniy veikly, 5 tarptautiniuose
konkursuose, 16 respublikiniy konkursy, 9 rajoniniuose konkursuose, olimpiadose, 4 sportinése
varzybose. Kasmet mokiniai skatinami dalyvauti neformaliojo $vietimo (biireliy) veikloje. 2022—
2023 m. m. barelius lanké 90 proc., 2023-2024 m. m. — 93 proc., 2024-2025 m. m. — 100 proc.
mokiniy.

Bendradarbiaujant su Jonavos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, vykdyta
visuomenes sveikatos prieziiira Mokykloje. Mokiniams organizuotos paskaitos, klasés valandos
socialiniy emociniy jgiidziy ugdymo temomis.

Organizuotos Ugdymo Kkarjerai veiklos: atviros karjeros ugdymo pamokos, karjeros ugdymo
dienos Kauno Karaliaus Mindaugo profesinio rengimo centre, Jonavos politechnikos, Ukmergés
technologijy ir verslo, Kauno taikomosios dailés mokyklose. Mokiniai pildé karjeros planus,
dalyvavo individualiose arba grupinése konsultacijose. Kasmet kiekvienoje klaséje organizuotas bent
vienas renginys karjeros ugdymo tema, kiekvienas mokinys gavo bent vieng karjeros ugdymo
paslauga.

Kasmet vykdytas tévy Svietimas, bendradarbiavimo formy su tévais plétra. Organizuotas
metodinés tarybos posedis ,,Klases, grupés vadovo ir mokiniy tévy bendradarbiavimo formos*. 2022
m. renginiuose dalyvavo apie 50 proc. tévy: jvairiuose projektuose pradiniame ugdyme — 80 proc.,
pagrindiniame ugdyme — apie 30 proc. tévy. Individualiuose triSaliuose susitikimuose su mokytojais
2022 m. pavasarj dalyvavo dauguma (77 proc.) mokiniy tévy. Individualivose triSaliuose
susitikimuose su mokytojais 2022 m. rudenj dalyvavo beveik visi (96 proc.) mokiniy tévai. Dalis
tévy (31 proc.) inicijavo prasmingas veiklas, projektus ar kitas veiklas klasése. Dalis tévy (31 proc.)
dalyvavo kitose mokyklos veiklose. 2023 m. vyko 28 klasiy, IU, PU grupiy mokiniy tévy susirinkimai
ugdymo organizavimo, mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimo klausimais. Organizuotas teminis
susirinkimas 1-4 klasiy mokiniy tévams ,,Kaip tévai gali padéti spresti patyCiy problemas?*. Visose
klasése vyko testiniai individualis triSaliai pokalbiai (mokinys, tévai, klasés vadovas). 2024 m. 1-8
klasése, IU, PU grupése vyko 34 mokiniy tévy susirinkimai, kuriuose dalyvavo dalis (54 proc.)
mokiniy tévy. Trisaliuose 1-8 klasiy tévy susitikimuose (mokinys, tévai, klasés vadovas) dalyvavo
dauguma (74 proc.) tévy. Atnaujinta bendradarbiavimo su tévais schema. 2024 m. rugs¢jo mén. savo
veikla pradéjo savivaldos institucija — Tévy taryba, iSrinkta Mokyklos nuostatuose nustatyta tvarka.

Veiklas, tobulinan¢ias SESG kompetencijg, inicijavo ir Mokyklos savivaldos institucijos.
Mokyklos tarybos iniciatyva plétoti tvarumo id¢jas, nuo 2022 m. rugs¢jo 1 d. mokiniams pasiiilytas
pasirenkamasis dalykas ,, Tvarumas — zaliosios ateities link*, kuris nuo 2024 m. rugs€jo mén. tapo
neformaliojo §vietimo biireliu ,,Zaliasis klubas“. Mokiniy tarybos iniciatyva organizuoti 8 renginiai
ir iSleisti 4 stendiniai praneSimai. Savivaldos institucijos aktyviai teiké pasitilymus rengiant
Darbotvarkés ,,Tvari mokykla 2030“ veiksmy plang 2025 metams, Kuriant 2025-2027 mety
Mokyklos strategija.

2022 metais atlikto tyrimo ,,Socialinés emocinés ir sveikos gyvensenos kompetencijos
ugdymas® rezultatai parodé, kad dauguma (94 proc.) mokiniy, stiprindami SESG kompetencija,
pasitiki savimi ir siekia tobuléti, suvokia savo asmenines savybes, stiprybes ir gabumus, yra
tolerantiski, s€kmingai bendrauja ir bendradarbiauja su klasés draugais, kitais mokiniais, geba spresti
konfliktus, atsispiria neigiamai jtakai. Tyrimo rezultatai aptarti mokytojy tarybos posédyje.

2 uzdavinys. Tobulinti jtraukyjj ugdyma, skatinant bendruomenés nariy lyderyste.

Mokyklos pagalbos mokiniui specialisty komanda (psichologas, socialinis pedagogas,
mokinio padéjéjas, specialusis pedagogas, logopedas), mokyklos vaiko gerovés komisija kasmet teiké
reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems specialiyjy poreikiy, mokymosi sunkumy, sugrizusiems po
ligos, patyrusiems mokymosi praradimy. Mokiniams teiktos ilgalaikés (visus mokslo metus) arba
trumpalaikés konsultacijos. 2021-2022 m. m. konsultacijoms ir mokymosi pagalbai panaudotos 9
val., 2022-2023 m. m. — 10 val., 2023-2024 m. m. — 11 val. Taikant suasmeninima, diferencijavima



ir individualizavima, pager¢jo pamokos kokybe, visi (100 proc.) specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai pasieké patenkinama / slenkstinj pasiekimy lygj.

Atnaujinta Mokyklos vaiko gerovés komisijos (VGK) sudétis, jos darbo reglamentas. Visi
(100 proc.) mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai dalyvavo ir baigé 52 val. trukmés Jtraukiojo
jtraukiojo ugdymo tema. Visiems (100 proc.) mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy,
parengti Pagalbos mokiniui planai. Mokyklos bendruomené (mokytojai, tévai ir mokiniai) jvairiomis
formomis supazindinta su jtraukties principo jgyvendinimu mokykloje (organizuotos klasiy valandos,
pristatymai posédziy metu, paskaitos tévams). Siekiant uztikrinti visy mokiniy emocing gerove,
visose klasése organizuotos klasés valandos, pokalbiai jtraukiojo ugdymo tema, kuriuose dalyvavo
visi (100 proc.) mokiniai. Organizuotos veiklos mokiniams ,,Tolerancijos savaité®, ,Itraukiojo
ugdymo dienos®. Parengtas uZzsienieCiy, turin¢iy teis¢ nuolat ar laikinai gyventi Lietuvos
respublikoje, ir Lietuvos respublikos pilieciy, atvykusiy ar grjzusiy gyventi ir dirbti Lietuvos
respublikoje, ugdymo organizavimo tvarkos aprasas. Tévams, auginantiems paauglius, buvo suburta
Tévystés jgudziy grupé ir vykdomi uzsiémimai su psichologe. Beveik 72 proc. tévy dalyvavo
paskaitoje ,,Jtraukusis ugdymas ir asmeniné vaiko pazanga“. Pravesti mokymai tévams ,,Vaiky fizinés
ir psichinés sveikatos stiprinimas®. Mokymuose dalyvavo 44 proc. mokiniy tévy.

2022-2023 m. m., 2023-2024 m. m. mokiniy individualios paZangos stebésena buvo
vykdoma vadovaujantis Mokyklos individualios mokinio pazangos stebé&jimo, fiksavimo ir duomeny
panaudojimo tvarkos apraSu. Beveik visi (90 proc.) mokiniai su klasés vadovu du kartus per mokslo
metus aptaré ir jsivertino kompetencijas (mokslo mety pradzioje ir mokslo mety pabaigoje) ir klasés
valandélés metu pildé kompetencijy jsivertinimo anketa. Duomenys kaupiami mokinio asmeninés
tgties (jsi)vertinimo aplanke TAMO dienyne. 2024-2025 m. m. individuali pazanga stebéta
vadovaujantis Mokyklos mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo
tvarkos apraSu. Uztikrinant kompetencijy ugdymo nuoseklumg ir testinumag, mokiniai analizavo
mokymosi pasiekimus, padaryta pazanga, su mokytoju aptaré sékmes ir nesékmes, planavo tolesnj
mokymasi, du kartus per mokslo metus pildé ,,Kompetencijy jsivertinimo lentele®, kurig aptardavo
su klasés vadovu.

Visiems mokiniams sudaromos sglygos gauti kultiiros paso paslaugas Mokykloje arba uz
jos riby. Bent viena kultiiros paso paslauga pasinaudojo visi 1-8 klasiy mokiniai. 2022 m. mokiniai
dalyvavo 8 edukacijose, panaudota — 99 proc. skirty 1éSy; 2023 m. dalyvauta 8 edukacijose,
panaudota — 99,13 proc. skirty 1&8y; 2024 m. dalyvauta 7 edukacijose, panaudota — 98 proc. skirty
1esy.

Mokykloje skatinama bendruomenés nariy lyderysté. Mokytojai, mokiniy tévai dalyvavo
Mokyklos tarybos veikloje, Vaiko gerovés, Mokytojy atestacijos komisijose, Metinio veiklos ir
ugdymo plany rengimo ir kitose direktoriaus jsakymais sudarytose darbo grupése ir komisijose.

Kasmet atliekamas Mokyklos veiklos jsivertinimas, nustatomi stiprieji ir tobulintini
mokyklos veiklos aspektai, pateikiami pasitilymai mokyklos veiklos gerinimui (zr. IV skyrius. Vidiné
analize).

3 uzdavinys. Skatinti kolegialuma ir inovacijas, kuriant palankia Mokyklos aplinka
kiekvienam besimokanciajam.

Padedant mokytojams pasirengti dirbti pagal atnaujintg ugdymo turinj, Mokykloje buvo
suburta komanda. Komandos nariai dalyvavo Jonavos §vietimo pagalbos tarnybos organizuotuose
mokymuose. Parengtas ir jgyvendintas ugdymo turinio atnaujinimo (toliau — UTA) priemoniy planas.
2022 metais gruodzio mén. atliktas tyrimas apie mokytojy pasirengimg dirbti pagal atnaujintas
programas. Stiprinant mokytojy pasirengimag ir kompetencijas, planuojant, jgyvendinant atnaujintg
ugdymo turinj ir vykdant stebésenos procesus, organizuotos kompetencijy savaités. Mokytojams
pristatyti Vaiko raidos aprasai, priimti susitarimai dél mokomojo dalyko ilgalaikio plano formos,
pamokos struktiiros. Atliktas turimy mokyklos vadovéliy fondo vertinimas, atnaujintas Vadovéliy ir
mokymo priemoniy jsigijimo tvarkos apraSas. Vyko kolegialus pamoky stebéjimas, visi mokytojai
dalyvavo dalykiniuose mokymuose, seminaruose. 1-8 klasiy vadovai supazindino tévus su NSA
parengta informacija ,,Tévams apie ugdymo turinio atnaujinima‘.



Organizuotas mokytojy kolegialus mokymasis: 2022 m. pedagoginiai darbuotojai tobulino
kvalifikacijg dalyvaudami 2 bendruose mokymuose, 4 grupiniuose, 34 individualiuose mokymuose;
gergja patirtimi pasidalino 5 mokytojai. 2023 m. dauguma (80 proc.) mokytojy dalinosi gergja
patirtimi apie inovacijy taikymg pamokose. Dauguma (70 proc.) mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty, mokyklos vadovy pagilino zinias, reikalingas jgyvendinant UTA, jtraukyjj ugdyma bei
patobulino dalykines kompetencijas. Mokytojy tarybos posédyje aptarta geroji mokytojy patirtis
»Mokiniy kompetencijy ugdymas vedant pamokas kitose aplinkose®, pristatyta deSimt mokytojy
praneSimy. Visi (100 proc.) ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojai vedé atviras
ugdomasias veiklas. 2024 m. visi mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai (100 proc.) tobulino
kvalifikacija pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytas prioritetines kvalifikacijos
tobulinimo sritis. Mokytojai planuoja asmeninio meistriSkumo augima ir jo atkakliai siekia: tobulina
savo kvalifikacijg dalindamiesi gergja patirtimi mokykloje (67 proc.), savivaldybéje (29 proc.),
respublikoje (14 proc.); 14 proc. mokytojy parengé pamokos metoding medziaga ir ja pasidalino su
rajono pedagogais. Pedagoginiai darbuotojai mokosi pasinaudodami jvairiomis galimybémis: savo
mokykloje su kolegomis (4 mokymai), grupiniuose ir individualiuose kursuose, seminaruose,
mokymuose (60 mokymy, seminary, kursy). 1 mokytojas dalyvavo stazuotéje Nyderlanduose, 2
mokytojai kelia kvalifikacija magistro, psichologas — podiplominése studijose.

Puoseléjant bendradarbiavimo kultiirg, suorganizuota iSvaziuojamoji metodin¢ diena —
pasidalinimas geraja patirtimi Jonavos r. Sveicarijos progimnazijoje. Geraja patirtimi pasidalino 5
mokytojai. Vykdant bendradarbiavimo sutartj su Kauno r. Domeikavos lopSeliu-darzeliu ,,Upé*
suorganizuota nuotoliné konferencija — gerosios patirties sklaida ,,Mokymo(si) s¢kmé. Kuo svarbios
veiklos kitose aplinkose?*. Geraja patirtimi pasidalino 4 ikimokyklinio ugdymo mokytojai.

Organizuodami ugdymo procesa beveik visi mokytojai (86 proc.) tikslingai naudojo jvairias
Mokyklos vidaus aplinkas (kabinetus, koridorius, akty ir sporto sales, muziejus, etnografing seklyc¢ia,
biblioteka, sporto aikstyna, lauko klasg ir kt.). Pamokos kitose mokyklos aplinkose (ne klaséje) daro
mokymasi jtraukiantj ir inovatyvy, mokytojai naudoja jvairesnius mokymo(si) metodus. Sudarant
salygas mokiniams giliau suprasti supantj pasaulj, autentiSkomis salygomis iSbandyti realius
sprendimus, kiekvienam mokiniui bent viena pamoka ar veikla organizuota uz mokyklos riby
esanciose aplinkose: 2022 m. dalis mokytojy (45 proc.) organizavo pamokas, veiklas uz mokyklos
riby esanciose aplinkose, i§vykose. Organizuota 13 pamoky, veikly. 2023 m. organizuotos 3
integruoto ugdymo dienos Anyks¢ivose, Kaune, Vilniuje. Uz mokyklos riby esanciose aplinkose
organizuota 160 pamoky ir jas vedé dauguma (76 proc.) mokytojy. 2024 m. dauguma mokytojy (75
proc.) vedé pamokas ne mokyklos aplinkoje. Integruoto ugdymo dienos vyko Trakuose, Sveicarijos
kaime, Siauliuose, Kaune.

Visi mokytojai (100 proc.) pamokose tikslingai naudoja skaitmenines mokymosi aplinkas ir
platformas. IT naudojimas pamokose gerina pamokos kokybe, skatina mokiniy mokymosi
motyvacijg. Visiems (100 proc.) 1-8 klasiy mokiniams sudaryta galimybé naudotis skaitmenine
mokymosi aplinka ,,Eduka klasé“. Tobulinant mokytojy skaitmening kompetencija atlikta visy (100
proc.) mokytojy pamoky stebésena, su kiekvienu mokytoju aptartos pamokos stipriosios ir
tobulintinos sritys. Mokyklos direktorius mokytojams pristaté apibendrinta prane$ima ir
rekomendacijas dél pamokos kokybés gerinimo.

Siekiant stiprinti geros mokyklos pozymiy raiska, Mokykloje atnaujintos poilsio zonos,
atlikti 1-3 auksty laiptinés, koridoriy, fojé remonto darbai, pakeista pagrindinio j&jimo kiemo danga,
suremontuoti lauko laiptai, atnaujintas pastato fasadas, i§ dalies jrengtas sensorinis kambarys, kasmet
Jsigyjamos naujos mokymo priemoneés.

2023 metais atliktos mokiniy ir mokytojy apklausos duomenimis beveik visy ugdymo
dalyviy santykiai grindziami pagarba, pasitik€¢jimu, pastangomis suprasti kitg, geranoriSkumu,
ripinimusi padedant ir dalijantis. Tam pritaria 94 proc. mokiniy, vertindami mokiniy, 99 proc.
mokytojy, vertindami mokytojy, 97 proc. respondenty, vertindami mokiniy ir mokytojy tarpusavio
santykius. Beveik visi mokiniai (94 proc.) teigia, kad bendrauja su mokytojais be baimés, atvirai ir
nuosirdZiai; beveik visi mokiniai ir mokytojai (94 proc.) jauciasi saugiis, vertingi ir reikalingi. Klasiy



vadovy teigimu, beveik visi mokiniai (90 proc.) mokosi suvokti darbo tvarkos paskirtj, kuria klasés
mokiniy taisykles ir jy laikosi.

IV SKYRIUS
VIDINE ANALIZE

2024-2025 mokslo metais suformuota 3 ikimokyklinio, 1 prieSmokyklinio, 4 pradinio
ugdymo ir 4 pagrindinio ugdymo pirmosios dalies grupés / klasés, kuriose mokosi 122 mokiniai.
Mokyklos administracija: direktorius (1 pareigybé), direktoriaus pavaduotojas ugdymui (0,75
pareigybés), direktoriaus pavaduotojas tkiui (1 pareigyb¢), Barupés skyriaus vedéjas (0,5
pareigybés). Mokykloje i§ viso dirbo 25 darbuotojai ir 28 pedagoginiai darbuotojai. IS jy: 11
metodininky, 9 vyresnieji mokytojai, 6 mokytojai ir 2 neturi kvalifikacinés kategorijos. Dauguma
darbuotojy atvyksta i§ Jonavos, keli — i§ Kédainiy rajono ir Kauno. Mokytojy kaita nedidelé.
Pagalbg mokiniams teikia specialusis pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas, psichologas,
atvykstantis visuomenés sveikatos prieziliros specialistas. Mokykla savo veikla vykdo ir Barupés
skyriuje.

Mokykloje veikia Mokyklos nuostatuose nustatyta tvarka isrinktos Sios savivaldos
institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba ir Tévy taryba.

Mokiniy ugdymosi pasiekimai.

Nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy (NMPP) rezultatai.

NMPP 4 klasé
Matematika Skaitymas
Vidutiniskai surinkty tasky dalis (vidurkis proc.)
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Mokyklos 62,7 75,0 67,8 56,3 79,3 58,2
Savivaldybés 62,9 59,8 63,6 54,1 59,1 55,0
Salies 63,6 61,9 64,5 55,5 62,3 56,1

2022 m. mokiniy matematikos ir skaitymo pasiekimy vidurkis buvo artimas savivaldybés ir
Salies vidurkiui. 2023 ir 2024 m. — pasiekimai vir$ijo savivaldybeés ir Salies vidurkj.
NMPP 8 klase

Matematika | Skaitymas
Vidutiniskai surinkty tasky dalis (vidurkis proc.)
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Mokyklos 65,9 58,3 50,1 65,3 80,1 62,5
Savivaldybés 44,6 44,8 39,0 68,5 66,9 68,4
Salies 41,1 48,7 42,6 66,2 67,6 69,8

2022, 2023, 2024 m. matematikos pasiekimai virSijo savivaldybes ir Salies vidurkj. 2022 ir
2024 m. skaitymo pasiekimai buvo zemesni uz savivaldybes ir Salies vidurkj, 2023 m. — aukStesni uz
savivaldybés ir Salies vidurkj. Mokiniy pasiekimai kasmet geréja. 2023—2024 m. m. pasiektas 100
proc. pazangumas.

Mokslo metai Mokiniy skaicius Pazangumas
2023-2024 87 100 proc.
20222023 97 98,99 proc.
2021-2022 115 98,26 proc.

Mokykla bendrauja ir bendradarbiauja su socialiniais partneriais: Zeimiy senitnija,
visuomeninémis organizacijomis ,,Zeimiy bendruomené®, ,,Barupés bendruomenés centras®, Jonavos
rajono savivaldybés Grigorijaus KanoviCiaus vieSgja biblioteka ir jos filialais Zeimiuose ir



7

Kuigaliuose, Jonavos rajono socialiniy paslaugy centro Zeimiy padaliniu, Zeimiy dvaro sodyba /
Aikas Zado laboratory, Zeimiy Sv¢. Mergelés Marijos gimimo bazny¢ia. Bendros veiklos vykdomos
su Kauno r. Domeikavos lopseliu-darzeliu ,,Upé“, kitomis rajono ir Salies $vietimo jstaigomis.
Mokykla yra pagrindiniy mokykly asociacijos naré.

Mokykloje sukurta gera materialiné bazé, sudarytos palankios salygos mokytis ir dirbti:
veikia Mokyklos istorijos muziejus, turintis etnografine seklyc¢ig, valgykla, pagalbos mokiniui
specialisty kabinetai, biblioteka, akty ir sporto salés, Sviesos ir garso jranga, trys vaiky zaidimo
aikstelés, lauko klasé, stadionas ir aikStynas, suremontuotos klasés, kabinetai, ikimokyklinio ugdymo
grupiy patalpos, pakeisti baldai, atnaujintos vidaus mokiniy poilsio zonos, ikimokyklinio ugdymo
grupése jrengti kondicionieriai. Visose klasése, kabinetuose ir ikimokyklinio ugdymo grupése
jrengtos mokytojy ir specialisty kompiuterizuotos darbo vietos turinCios prieigg prie interneto,
keturiuose kabinetuose jrengtos belaidzio vietinio tinklo rySio (WI-FI) zonos. Nuolat jsigyjamos
naujos mokymo priemonés. Visose klasése, kabinetuose jrengti multimedijos projektoriai ir / ar
interaktyviis ekranai, atnaujinta kompiuteriné technika. Ugdymo proceso organizavimui, mokyklos
veiklos administravimui naudojami 142 kompiuteriai, i$ jy: 35 plansetiniai, 44 neSiojami, 63
stacionaris, 10 interaktyviyjy ekrany, 15 projektoriy. Pradétas jrengti sensorinis kambarys. Mokiniai
1 Mokykla ir atgal pavezami dviem mokykliniais autobusais. Teritorija ir koridoriai saugomi vaizdo
kameromis, jvesta centralizuota apsaugos signalizacija. Mokykla veikia turédama visy veikly
Higienos pasus.

20222024 mety strategijos vykdymo laikotarpiu Mokykla atliko 10 rodikliy jsivertinima:
1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga; 2.1.3. Orientavimasis ] mokiniy poreikius; 2.2.2. Mokymosi
organizavimas; 2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu; 3.2.1. Mokymasis ne mokykloje; 3.2.2.
Mokymasis virtualioje aplinkoje; 4.1.2. Lyderysté; 4.2.1. Veikimas kartu; 4.2.2. Bendradarbiavimas
su tévais/globéjais; 4.3.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas. Isivertinimo metu nustatyti stiprieji
mokyklos veiklos aspektai:

1. nuolat teikiama veiksminga ir savalaiké pagalba visiems (100 proc.) mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokymosi sunkumy. Kiekvienam specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iam mokiniui (100 proc.) parengtas pagalbos mokiniui planas (1.2.1.);

2. visi 1-8 klasiy mokiniai (100 proc.) lanko neformaliojo §vietimo (biireliy) uzsiémimus
(1.2.1);

3. beveik visi mokytojai (86 proc.) organizuoja pamokas, veiklas kitose mokyklos aplinkose:
stadione, mokyklos kieme, mokyklos istorijos muziejuje, bibliotekoje, informatikos kabinete,
technologijy kabinete, koridoriuose, fojé (2.1.3.);

4. kiekvienam mokiniui (100 proc.) bent viena pamoka, veikla organizuota ne mokyklos
aplinkose (3.2.1.);

5. visi mokytojai (100 proc.) teigia, kad pamokose naudoja IT. Visiems 1-8 klasiy
mokiniams sudaryta galimybé naudotis skaitmenine mokymosi aplinka ,,Eduka klasé* (3.2.2.);

6. mokiniy ir mokytojy apklausos duomenimis beveik visy ugdymo dalyviy santykiai
grindziami pagarba, pasitikéjimu, pastangomis suprasti kitg, geranorisSkumu, ripinimusi padedant ir
dalijantis; tam pritaria 94 proc. mokiniy, vertindami mokiniy, 99 proc. mokytojy, vertindami
mokytojy, 97 proc. respondenty, vertindami mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykius (2.3.2.);

7. beveik visi mokiniai (94 proc.) teigia, kad jauciasi priklausantys mokyklos bendruomenei,
yra patenkinti tuo (2.3.2.);

8. dirbdami kaip viena ambicinga profesionaly komanda, mokytojai pasiekia aukstesniy
rezultaty, siekdami kiekvieno mokinio pazangos. Mokiniy pazangumas 2022-2023 m. m. palyginus
su 2021-2022 m. m. pakilo 0,73 proc., 2023-2024 m. m. palyginus su 2022—-2023 m. m. pakilo 1,01
proc. ir siekia 100 proc.(4.2.1.);

9. individualiuose triSaliuose susitikimuose su mokytojais 2023 m. dalyvavo beveik visi (96
proc.) mokiniy tévai (4.2.2.);

10. mokytojai turi Gero darbo vizija, kuria remdamiesi vertina savo veiklg ir jos rezultatus,
asmeninés kompetencijos ribas ir biitinas profesinio tobul€jimo sritis (4.3.2.);



11. mokytojai 2024 m. tobulino savo kvalifikacijg dalindamiesi geraja patirtimi mokykloje
(14 mokytojy, 67 proc.), savivaldybéje (6 mokytojai, 29 proc.), respublikoje (3 mokytojai, 14 proc.).
3 mokytojai (14 proc.) parengé pamokos metoding medziagg ir ja pasidalino su rajono pedagogais.

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai:

1. dalis mokytojy veda integruotas pamokas (2.3.2.);

2. dalis tévy dalyvauja mokyklos veikloje (4.2.2.);

3. nepakankamas mokiniy jtraukimas j mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytas darbo
grupes, komisijas (2.3.2.);

4. dauguma 1-8 kl. mokiniy pasiekia patenkinamg / slenkstinj mokymosi pasiekimy lygi
(4.1.2));

5. dalis mokytojy aktyviai dalyvauja dalyky metodiniy grupiy veikloje (4.1.2.).

SSGG analizé (stipriosios, silpnosios pusés, galimybés, grésmés)

Stiprybés Silpnybés

1. Visy bendrai kuriama Mokyklos strategija. 1. Tik dalis mokiniy pasiekia pagrindinj ir
2. Mokyklos valdymas gristas pasidalytosios aukstesnjjj mokymosi lygj.

lyderystés principais. 2. Nepakankama dalies tévy pagalba ir parama
3. Nuolat besimokantys, priimantys naujus vaikui mokantis, sprendZziant elgesio

is§tkius mokytojai ir darbuotojai. problemas.

4. Visokeriopa ir savalaiké pagalba mokiniui. 3. Kai kuriems mokiniams triiksta

5. Ugdymo proceso organizavimas ne savarankiSkumo ir atsakomybés.

mokyklos aplinkoje.

6. Atliepiantis mokiniy ir mokytojy poreikius
pamoky tvarkarastis.

7. EstetiSka, jauki ir saugi Mokyklos vidaus ir
1Sorés aplinka.

8. Aktyvi Mokyklos veikla vietos

bendruomengje.

Galimybés Grésmés
1. Mokiniy, mokytojy ir tévy partneryste. 1. Mokiniy skai¢iaus maz¢jimas
2. Kolegialus mokymasis, kvalifikacijos 2. Mokyklos pertvarkymas.
keélimas ir dalijimasis geraja patirtimi. 3. Rizika, kad gali pritrukti kompetentingy
3. Individualizavimo, diferencijavimo ir pedagogy, kity specialisty.
suasmeninimo tobulinimas ugdymo procese. 4. Konkurencija Svietimo sistemoje.
4. Tikslingas bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais.

V SKYRIUS

MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA
2025-2027 METAMS

Mokyklos filosofija.
Mokyklos veikla grindZiama pamatinémis humanistinémis vertybémis, bendruomeneés
susitarimais, mokymusi ir tobuléjimu.

Mokyklos vizija.
Mokykla — svarbiausia vietos bendruomenés organizacija, ugdanti ateiciai ir prasmingam
gyvenimui pasirengusj asmenj.



Mokyklos misija.
Padéti kiekvienam asmeniui pagal jo poreikius ir galimybes jgyti reikalingy Ziniy, jgiidziy ir
gebéjimy, sudaryti saglygas atsiskleisti jo potencialui.

Mokyklos vertybés.
Pagarba ir tolerancija, pagalba kiekvienam besimokanciajam, iniciatyvumas ir
kiirybiskumas, atsakomybe¢ ir pilietiSkumas, tvarumas.

Strateginis tikslas.
Ugdymo(si) salygy gerinimas asmenybés tigéiai.

UZzdaviniai:

1. Siekti kiekvieno mokinio asmeninés pazangos.

2. Stiprinti atvirg ir tvarig partneryste.

3. Plétoti mokymo(si) aplinkg ir skaitmening infrastrukttra.

VI SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO (STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU
IGYVENDINIMO) PRIEMONIU PLANAS

Tikslas. Ugdymo(si) salygy gerinimas asmenybés tigéiai

1 uzdavinys. Siekti kiekvieno mokinio asmeninés paZzangos

Priemonés Laukiami Vykdymo Atsakingi Istekliai Rezultato vertinimo
rezultatai terminai vykdytojai kriterijus
1.Kolegialus Ger¢ja pamokos | 2025-2027 m. | Metodiné Mokymo | Kasmet pedagoginiai
mokymasis kokybé, taryba, 1ésos darbuotojai
naujausiy mokiniy Direktoriaus | Aplinkos | dalyvauja bent
mokymo mokymosi pavaduotojas | 1éSos vienuose
metodiky, motyvacija, ugdymui kolegialiuose
technologijy ir pasiekimai, mokymuose.
inovatyvaus individuali Kasmet 40 proc.
ugdymo paZanga mokytojy stebi bent
priemoniy po vieng kolegos
naudojimo tikslu pamoka, veikla,

mokosi vieni 18 kity.
Visi mokiniai (100
proc.) pasiekia
slenkstinj mokymosi
pasiekimy lygj.

80 proc. mokiniy 2
kartus per mokslo
metus jsivertina
kompetencijas
(paZanga) mokyklos
nustatyta tvarka.
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2. Inovatyviy Mokytojai taiko | 2025-2027 m. | Direktoriaus | Mokymo | Ne maziau kaip 40
mokymo(si) j mokiniy pavaduotojas | 1éSos proc. mokytojy
priemoniy aktyvy ugdymui Aplinkos | kasmet naudoja bent
naudojimas mokymasi Metodiné 1éSos po vieng nauja,
orientuotus taryba Zmogiski | inovatyvig platforma,
metodus Mokytojai gji mokymo(si)
Psichologas | istekliai priemong; pasidalina
geraja patirtimi
(skaito praneSimus)
apie | aktyvy
mokymasi orientuoty
metody taikyma
pamokose, veiklose
siekiant mokinio
tigties.
40-80 proc.
mokytojy kasmet
praveda bent po
vieng integruota
atvirg pamoka.
Atliekamas tyrimas
ir pateikiamos
iSvados dél mokiniy
jsitraukimo j aktyvy
mokymasi.
3. Mokiniy Kiekvienam 2025-2027 m. | Vaiko Mokymo | Atnaujintas
ugdymao(si) mokiniui geroves 1éSos mokiniy mokymaosi
poreikiy teikiama komisija, Aplinkos | pasiekimy vertinimo
identifikavimas savalaike, jo Klasiy, 1éSos ir vertinimo rezultaty
poreikius grupiy panaudojimo tvarkos
atitinkanti vadovai, aprasas.
Svietimo psichologas Pedagoginiai
pagalba. darbuotojai, mokinio
Lygiy galimybiy padéjéjai ne reciau
kiekvienam kaip 2 kartus per
mokiniui metus ir / arba esant
sudarymas. poreikiui aptaria
mokiniams kylancius
mokymosi sunkumus
ir teikia pasitilymus
dél pagalbos.
Po kiekvieno
pusmecio mokiniy
pasiekimai aptariami
iSpléstiniuose
mokytojy tarybos
posédziuose.
2 uzdavinys. Stiprinti atvira ir tvaria partneryste
1. Tévy ir Tévy taryba 2025-2027 m. | Tévy taryba, | Mokymo | Tévy tarybos
pedagogy skatina tévus klasiy, 1&Sos iniciatyva kasmet
bendradarbiavimo | jsitraukti j grupiy Aplinkos | organizuojamas bent
stiprinimas aktyvy vadovai, 1éSos vienas renginys.
dalyvavima metodiné

taryba
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mokyklos Zmogiski | Bent 50 proc. tévy
veikloje. gji dalyvauja jvairiose
Sisteminga tévy iStekliai mokyklos veiklose.
komunikacija Viena kartg per
uztikrina mokslo metus vyksta
mokiniy trisaliai (mokytojuy,
tobuléjima bei tévy, mokinio)
individualig susitikimai.
pazanga Vykdoma atnaujinta
mokyklos
bendradarbiavimo su
tévais schema
2. Rysiy su Palaikomi 2025-2027 m. | Direktorius, | Mokymo | Palaikomi
socialiniais nuolatiniai Metodiné 1éSos partnerystés rysiai
partneriais partnerystés taryba Aplinkos | bent su viena
plétojimas rys$iai su kitomis 1€Sos ikimokyklinio
$vietimo Zmogiski | ugdymo ir su viena
jstaigomis, eji pagrindinio ugdymo
dalijantis geraja iStekliai Svietimo jstaiga.
patirtimi Mokytojai inicijuoja
mokiniy 1-2 rajoninius ir / ar
mokymosi respublikinius
proceso renginius.
gerinimo tikslu.
3.Bendruomenis | Puoseléjamos 2025-2027 m. | Darbo grupés | Mokymo | Kasmet
kumo mokyklos ir ir atsakingi 1éSos organizuojami 2—-3
stiprinimas, gyvenamosios asmenys Aplinkos | edukaciniai,
telkiant mokyklos | vietos tradicijos 1éSos kult@iriniai renginiai,
ir vietos Zmogiski | projektai kartu su
bendruomenes eji vietos
iStekliai bendruomenémis.
3 uzdavinys. Plétoti mokymo(si) aplinkg ir skaitmenine infrastruktiira
1. Materialiosios | Sudaromos 2025-2027 m. | Direktorius, | Mokymo | Kasmet parengiamas
aplinkos tinkamos pavaduotojai | 1éSos mokymo priemoniy,
turtinimas salygos siekti ugdymui, Aplinkos | iSskyrus vadovélius,
ugdymo(si) akiui, 1éS0s poreikiy planas ir
rezultaty Metodiné atliekama jo analizg,
kiekvienam taryba, jsigyjamos ir (ar)
besimokanciaja VGK atnaujinamos
m. bitiniausios
Mokykla kuria mokymui(si) skirtos
materialing priemonés, jranga ir
aplinkg pagal vadoveéliai; atliekami
Ikimokyklinio, bitiniausi mokyklos
priesmokyklinio erdviy remonto
ir bendrojo darbai; jrengiamas
ugdymo sensorinis kambarys.
programas
jgyvendinanciy
mokykly
$vietimo
apripinimo

standarto
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reikalavimus.
2. Lyderystés ir Igyvendinama 2025-2027 m. | Darbo grupé | Mokymo | Kasmet pagal
bendruomenisku | Darbotvarké 1ésos atskiras
mo stiprinimas ,»T'vari mokykla Aplinkos | Darbotvarkés ,, Tvari
per ,,Tvarios 2030 1&30s mokykla 2030 sritis
mokyklos* Mokyklos Réméjy parengiamas veikly
praktikas bendruomené 1éSos jgyvendinimo planas
tiesiogiai Zmogiski | ir pokyGiy analizé.
prisidés prie gji Kasmet planuojamai
darnaus iStekliai sriciai jgyvendinama
vystymosi tiksly po 1-2 mokiniy,
ir uzdaviniy tévy, mokytojy
igyvendinimo. iniciatyvas.
Ne maziau kaip 50
proc. mokyklos
bendruomenés nariy
jsitraukia j tvaresnés
mokyklos veikly
igyvendinimg.
3. Aktyvinti Mokyklos 2025-2027 m. | Savivaldos Mokymo | Kasmet savivaldos
savivaldos aplinky kairime institucijy 1éSos institucijos
institucijy veiklg | aktyviai pirmininkai, | Aplinkos | dalyvauja, padeda ar
gerinant ugdymo | dalyvauja metodiné 1ésos teikia bent po 1
aplinkas savivaldos taryba Zmogiski | sifilyma mokyklos
institucijos, eji aplinkos gerinimo
asmenys iStekliai klausimais ir
atsakingi uz dalyvauja jo
metoding veikla. igyvendinime.
4. Sveikatos Visuomenés 2025-2027 m. | Visuomenés | Aplinkos | Parengtas Mokyklos
priezitiros sveikatos sveikatos 1ésos visuomeneés
paslaugy prieziiira prieziiiros Zmogiski | sveikatos prieZiiiros
Mokykloje Mokykloje specialistas, | eji veiklos plano 2025—
kokybés vykdoma pagal Mokyklos iStekliai 2027 metams
gerinimas Mokyklos direktorius, projektas, suderintas
visuomeneés VGK su Jonavos
sveikatos visuomengés
prieziiiros sveikatos biuro
veiklos plang. direktoriumi. Planas
patvirtintas
Mokyklos
direktoriaus jsakymu.
Plano rengime ir
suplanuoty veikly
igyvendinime
dalyvauja mokyklos
bendruomené.
VII SKYRIUS

MOKYKLOS 2025-2027 METU STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENOS
SISTEMA




13

Mokyklos 2025-2027 mety strateginio plano jgyvendinimo stebésena atlieka Mokyklos
metodiné taryba ir Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé. Vykdydama atitinkamy mety
veiklos plang, metodiné taryba tikslina kiekvieno ménesio Mokyklos veiklos plang, analizuoja, kaip
vykdomas mety planas, ar jis atitinka Mokyklos strategija. Metodiné taryba kartu su Mokyklos
veiklos kokybes jsivertinimo darbo grupe teikia siilymus d¢l veiklos gerinimo. Mokyklos tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimo analizé yra metinio veiklos plano sudedamoji dalis. Kasmet Mokyklos
direktorius teikia bendruomenei ataskaitg apie Mokyklos tiksly ir uzdaviniy jvykdyma.

SUDERINTA

Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio centro tarybos
2024 m. gruodzio 9 d. posédzio protokoliniu nutarimu Nr. 1
(2024-12-10 protokolas Nr. VV7-606)



