SPECIALUS REIKALAVIMAI RENGINIU ORGANIZATORIAUS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

1. privalo turéti humanitariniy, socialiniy moksly ar meny srities aukstajj universitetinj iSsilavinimg su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

2. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, gebéti jas taikyti praktiskai;

3. gebéti sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu;

4. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacija, rengti iSvadas ir pasitilymus;

5. moketi dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu;

6. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbing veikla, iSmanyti renginio vadybos ir rezisiiros
pagrindus;

7. gebéti dirbti su garso ir §viesos jranga;

8. turi buti kurybiSkas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas;

9. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymus, teisé€s aktus, reglamentuojancius kultiiring, mening veikla.
RENGINIU ORGANIZATORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1. planuoja ir organizuoja valstybiniy $venciy, atmintiny daty, kalendoriniy Svenciy paminéjimus,
pramoginius ir kitus renginius vietos miestelio bendruomenei, puoseléja etnokultiira;

2. rengia meniniy, kultiiriniy projekty finansavimo paraiskas, iesko réméjy;

3. ruoSia renginiy planus, programas, scenarijus ir juos jgyvendina;

4. rupinasi renginio (projekto) reklamine medZiaga, apipavidalinimu, sklaida, sveciy priémimu;

5. kaupia renginiy scenarijus;

6. formuoja, planuoja ir derina kultiirinius renginius su Jonavos kulttiros centru;

7. apraSo jvykusius renginius, kaupia metoding, dalyking medZziaga;

8. laiku pateikia darbo ataskaitas ir informacing medziaga;

9. vykdo atlik¢jo funkcijas;

10. dirba komandoje su mokyklos meno vadovu, sporto organizatoriumi, kitais mokyklos darbuotojais;

11. vadovauja bent vienam meniniam kolektyvui, dalyvauja savo Zanro kolektyvy rajoniniuose
renginiuose, konkursuose, Sventése;

12. organizuoja meninés veiklos dalyviy paieSka, buria kolektyva, atitinkamo Zanro mégeéjus bendram

darbui, skatina kiirybinés veiklos ir meny jvairove;

13. elgesiu ir veikla nepazeidZia etikos principy ir taisykliy;

14. tenkina vietos bendruomenés poreikius, organizuoja prasmingg laisvalaikj;

15. palaiko rySius ir bendradarbiauja su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kultiiros ir Svietimo
jstaigomis;

16. organizuoja profesionalaus ir mégejisko meno koncertus, parodas, susitikimus su jzymiais Zmonémis,
Jvairias Sventes, muges;

17. nuolat gilina zinias, kelia profesing kvalifikacija, uzsiimti saviSvieta;

18. bendradarbiauja su mokyklos mokytojais, padeda organizuoti mokyklinius renginius;

19. dalyvauja bendrose mokyklos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, mokyklos veiklos plany rengime
ir kt.;
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rengdamas kultiirinés veiklos planus ir juos jgyvendindamas bendradarbiauja su kitomis vietoveje
veikian¢iomis jstaigomis ir organizacijomis;

uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, inventorius ar kitas turtas biity naudojamas pagal paskirtj;

su mokyklos darbuotojais, lankytojais, mokiniais ir vaikais bendrauja kultiringai, taisykliy pazeidéjus
mandagiai jspéja, neaprékia ir nevartoja necenziriniy Zodziy;

jvykus nelaimingam atsitikimui, jvykiui ar incidentui darbe informuoja mokyklos vadovus, reikalui
esant iSkvieCia greitaja pagalba;

baiges darba, nepalieka neuzdaryty langy, neuzrakinty patalpy dury. Raktus padeda j jy laikymo vieta
arba perduoda budétojui;

negalédamas atvykti j darbg dél ligos ar kity priezasCiy, pranesa apie tai mokyklos vadovams;
nepaveda savo pareigy atlikimo kitam asmeniui be mokyklos direktoriaus sutikimo;

mokyklos patalpose ir teritorijoje nevartoja alkoholiniy gérimy, tabako, narkotiniy medziagy;
dalyvauja jsivertinant mokyklos veikla, plétoja antikorupcing kultiira;

reaguoja ] smurtg ir patycias nepriklausomai nuo smurto ir patyc¢iy formos, turinio, lyties, amziaus,
socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar kity asmens ypatybiy. [tarus smurtg, patycCias
ar seksualine prievartg prie§ mokinius/vaikus informuoja mokyklos direktoriy ar socialinj pedagoga;
laikosi mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, mokyklos direktoriaus jsakymy, darbo drausmes,
darbo etikos, darby saugos, darbo higienos, gaisrinés ir civilinés saugos, rastvedybos reikalavimy;
nustatyta tvarka tikrinasi sveikatg, iSklauso privaloma higienos jgiidziy mokymo programa;

vykdo kitus su mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobuidzio pavedimus tam, kad biity
pasiekti mokyklos strateginiai tikslai.
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