Jonavos r. Zeimiy mokykla-daugiafunkeis centras

Istaigos, jmonés pavadinimas

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO KONTROLES BEI INTERESU KONFLIKTU VALDYMO
SRITYJE KLAUSIMYNAS

2021 m. rugsejo 22 d.

Eil. Klausimai Taip/Ne | Pastabos/Paaiskinimai/ Informacija
Nr.

1 | Ar jmonéje, jstaigoje (toliau - Taip Jonavos r. Zeimiy mokyklos daugiafunkcio
institucijoje) paskirtas asmuo centro direktoriaus 2020 m. spalio 21 d.
atsakingas uz Lietuvos Respublikos jsakymu Nr. V1-191 ,De¢l jgaliojimo
viedyjy ir privaciy interesy derinimo mokykloje vykdyti korupcijos prevencijg ir
jstatymo (toliau — VPID]) nuostaty jos kontrole*
laikymosi priezifira ir kontrolg?

2 | Ar institucijoje (jmongje, jstaigoje) Taip E. Gerulaitiené (mokytoja, bibliotekininke)
dirba artimi asmenys, tarpusavyje susij¢ ir R. Juskiené (mokytoja) — seserys.
giminystés rysiais? E. Gerulaitiené (mokytoja, bibliotekinink¢)

ir J. Gerulaitis (mokyklinio autobuso
vairuotojas) — sutuoktiniai.

3 | Ar institucijoje patvirtintas pareigy, | Taip Jonavos r. Zeimiy mokyklos daugiafunkcio
kurias einantys asmenys privalo centro direktoriaus 2020 m. kovo 31 d.
deklaruoti privacius interesus, saraSas? jsakymu Nr. V1-76 ,.Dé¢l pareigy, kurias
(VPID] 22 str. 2 d.) einantys asmenys privalo  deklaruoti

privacius interesus, sagra$o patvirtinimo*

4 | Ar su §iuo sgrasu supazindinti visi Taip
asmenys privalantys deklaruoti
privacius interesus?

5 | Ar pareigy, kurias einantys asmenys Taip https://www.zeimiai.jonava.lm.lt/naujas/wp-
privalo deklaruoti privacius interesus, content/uploads/privatus_interesai.pdf
saraSas paskelbtas institucijos interneto
svetaingje?

6 | Ar institucijos vadovas naudojasi Taip
Privaciy interesy registru (toliau —

PINREG) ir yra susipazZings su
pavaldZiy asmeny privaciy interesy
deklaracijomis?

7 | Ar asmuo atsakingas uz VPIDI Ne
nuostaty laikymosi priezitirg ir kontrolg
turi prieiga ir naudojasi PINREG?

8 | Ar informuojami j pareigas renkami, Taip Zodziu

priimami ir skiriami asmenys, bei
asmenys, kuriems privacius interesus
privalu deklaruoti kitais pagrindais
(deklaruojan¢iojo asmens statusg
turintys asmenys) apie pareiga pateikti
deklaracija priémimo, skyrimo }
pareigas ar deklaruojancio asmens
statuso jsigijimo metu? (VPID] 4 str. 2 d.)




Ar atliekama nuolatiné (prevencing)
deklaruojanéiy asmeny privaciy
interesy deklaracijy teikimo ir jy turinio
stebésena?

Taip

Naudojantis PINREG, 1 karta per metus

10

Ar institucijoje vykdoma VPIDI
nuostaty jgyvendinimo kontrolé,
siekiant uztikrinti, kad visi,
vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti
paskirti deklaruojantieji asmenys,
privaéiy interesy deklaracijas uZpildyty
ir pateikty VPID] nustatyta tvarka ir
terminais, o $ios pareigos
nejvykdziusiems asmenims apskritai
nebity leidZziama jokia forma dalyvauti
pirkimo procediirose?

Taip

Naudojantis PINREG, iki dalyvavimo
pirkimy procediirose pradzios

11

Ar buvo atvejy, kai vieSuosiuose
pirkimuose dalyvauti paskirti
deklaruojantieji asmenys VPIDI
nustatyta tvarka ir terminais nepateike
privadiy interesy deklaracijos, ir dél to
jiems nebuvo leidziama dalyvauti
pirkimo procediirose?

Ne

12

Ar atliekama nuolatiné (prevencing)
vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti
paskirty deklaruojan¢iy asmeny
privadiy interesy deklaracijy turinio
stebésena, o nustadius, kad $iy asmeny
veikloje gali kilti interesy konflikto
situacija ar jy privatis interesai gali
daryti poveik] institucijoje vykdomy
pirkimy rezultatams, apie tai nedelsiant
informuojamas institucijos vadovas?

Taip

Naudojantis PINREG. Nedelsiant, jeigu
pasikeité deklaruojanc¢iojo asmens statusas,
bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny

13

Ar vie$yjy pirkimy organizavimo
procese dalyvaujantys asmenys
pasira$o nesaliskumo deklaracijas?

Taip

14

Ar vieSuyjy pirkimy organizavimo
procese dalyvaujantys asmenys
pasira$o konfidencialumo
pasizadeéjimus?

Taip

15

Ar buvo atvejy, kai jstaigos vadovui ar
kitam deklaruojan¢iam asmeniui
reikéjo nusisalinti nuo tarnybiniy
funkcijy vykdymo, siekiant i§vengti
tiesioginio ir akivaizdaus interesy
konflikto, susijusio su vadovo ar
darbuotojo turimais privaciais interesais
(pavyzdziui, artimy asmeny darbu toje
pacioje institucijoje, verslo santykiais
(imoniy akcijomis, kitomis
darbovietémis), finansiniais ir
neturtinio (moralinio) pobiidZio
isipareigojimais ir t. t.)?

Ne

Jei taip, pateikite atvejy apradyma.




16

Ar buvo institucijoje atvejy, kai
deklaruojantio  asmens  pareikStas
nusidalinimas nebuvo priimtas?

Ne

Jei taip, pateikite atvejy apradyma.

17

Ar duomenys apie sprendima nepriimti
deklaruojanéio  asmens  pareiksto
nusi$alinimo per 5 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos pateikiami
Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai
(toliau — VTEK) per PINREG,
vadovaujantis .,Duomeny apie
nepriimtus nu(si)$alinimus pateikimo
VTEK tvarkos aprase“ nustatyta tvarka?
(VPIDI 11 str. 9d.)

Nebuvo atvejy

18

Ar institucijos vadovas (jo jgaliotas
asmuo) teiké raSytines rekomendacijas
deklaruojantiems asmenims dél VPID]
nuostaty laikymosi?

Ne

Jei taip, pateikite atvejy apradyma.

19

Ar duomenys apie jstaigos vadovo
nusi$alinimg ar nuSalinimg skelbiami
vie$ai institucijos interneto svetaingje ir
pateikiami VTEK per PINREG,
vadovaujantis ,.Duomeny apie
nepriimtus nu(si)$alinimus pateikimo
VTEK tvarkos apra$e” nustatyta tvarka?
(VPID] 11 str. 4 d.)

Nebuvo atvejy

Ar institucijos vadovui buvo teikta
radytiné rekomendacija dél VPID]
nuostaty laikymosi?

Ne

Jei taip, pateikite atvejy apraSyma.

21

Ar deklaruojan¢io asmens pareikstas
nusisalinimas iforminamas rastu,
atitinkamo posédzio protokole arba Sio
asmens tarnybiniame praneSime aiskiai
nurodant tokio nusiSalinimo pagrinda, t.
y.  turimus  privaius  interesus,
tarnybinius  klausimus, nuo kuriy
pareik§tas  nusiSalinimas,  galimo
interesy konflikto priezastinj rysj?

Nebuvo atvejy

22

Ar privaéius interesus deklaravo visi tai
privalantys atlikti institucijos
darbuotojai?

Taip

Jei ne. nurodykite deklaracijos nepateikusiy darbuotojy
skaigiy.

23

Ar privatiy interesy deklaracijos
pateikiamos laiku, nepazeidziant VPID]
5 str. 2 d. ir 6 d. nuostaty?

(5 str. 2 d. Deklaracijos pateikiamos nedelsiant,
bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, po
deklaruojanéio asmens idrinkimo, priémimo ar
paskyrimo | pareigas dienos arba po
deklaruojanéio asmens statuso jgijimo dienos.

5 str. 6 d. Perkan¢iyjy subjekty pirkimy komisijy
nariai, asmenys, perkan¢iyjy subjekty vadovy
paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir
perkan&iyjy  subjekty atlickamy  pirkimy
procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo
iniciatoriai deklaracija pateikia arba patikslina

Taip

Jei ne. nurodykite laiku deklaracijos nepateikusiy
darbuotojy skaidiy.




iki dalyvavimo pirkimy procedirose pradzios,
joje nurodydami savo pareigas, atliekamas
pirkimy procedirose, ir pagal 3io jstatymo 6
straipsnio 1 ir 2 dalis deklaruotinus duomenis.
Perkan¢iyjuy subjekty pirkimy komisijy nariai,
asmenys, perkanéiyjy subjekty vadovy paskirti
atlikti supaprastintus pirkimus, perkanéiyjy
subjekty atliekamy pirkimy procedirose
dalyvaujantys ekspertai, pirkimo
iniciatoriai, nepateike deklaracijos, neturi teisés
dalyvauti pirkimy procedirose ir turi  biti
atSaukti i$ atitinkamy pareigy.)

24 | Ar institucija turi pasitvirtinusi dovany, | Ne Nesame gave dovany, kuriy verte virSyty
gauty pagal tarptautinj protokola ar 150 eury suma
tradicijas ir virSijan¢iy 150 eury verte,
vertinimo ir saugojimo institucijoje
tvarka?

25 | Ar dovany, gauty pagal tarptautinj Ne
protokola ar tradicijas ir vir$ijanciy 150
eury verte, vertinimo ir saugojimo
institucijoje tvarka paskelbta viesai
institucijos interneto svetaingje?

26 | Ar institucija turi pasitvirtinusi etikos Taip Jonavos r. Zeimiy mokyklos daugiafunkcio
(elgesio) kodeksa ar taisykles? centro direktoriaus 2018 m. gruodzio 27 d.

jsakymu Nr. V1-254 ,.Dél Jonavos r.
Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio centro
darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo*
Jonavos r. Zeimiy mokyklos daugiafunkcio
centro direktoriaus 2018 m. rugpjucio 31 d.
jsakymu Nr. V1-173 ,,.Del Jonavos r.
Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio centro
pedagogy etikos kodekso patvirtinimo*

27 | Ar etikos (elgesio) kodeksas ar Taip https://www.zeimiai.jonava.lm.lt/naujas/wp-
taisyklés paskelbtos vie$ai institucijos content/uploads/etikos_kodeksas.pdf
interneto svetaingje? Darbo tvarkos taisyklés laikomos mokyklos

bibliotekoje

28 | Ar institucijos vadovas, jo pavaduotojas | Ne

ar kiti asmenys privalantys deklaruoti
privacius interesus buvo pripazinti
pazeide VPIDI nuostatas?

(Institucijos vadovo pareigos)

Direktore

Dijana Vazgiené

Vardas, pavarde




