JONAVOS R. iEIMIU MOKYKLA-DAUGIAFUNKCIS CENTRAS

DIREKTORE DIJANA VAZGIENE

2024 METU VEIKLOS LUKESCIAI

2024 mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Tobulinant jtraukyjj ugdyma,
siekti kiekvieno mokinio
individualios pazangos.

Vykdomas tévy Svietimas
jtraukiojo ugdymo ir
vaiko asmeninés
paZangos tema.
Uztikrinama mokiniy
emocine gerove
mokykloje.

Ugdymo aplinkos
kuriamos taikant
universalaus dizaino
principus.

Plétojama patyriminé
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amzZiaus
mokiniy veikla naudojant
aktyviuosius ugdymo(si)
metodus ir biidus.

1. Ne maziau kaip 30 proc. tévy
dalyvauja paskaitoje jtraukiojo
ugdymo ir tévy pagalbos vaikui
siekiant jo pazangos tema. Ne
maziau kaip 50 proc. tévy
dalyvauja trifalivose
susitikimuose, klasiy/grupiy
tévy susirinkimuose.

2. Visi mokiniai dalyvauja bent
vienoje klasés valandoje ir/ar
pokalbyje jtraukiojo ugdymo
tema.

3. Sukuriama palanki socialiné
emocing aplinka visiems
mokiniams. [rengiamas bent i§
dalies Sensorinis kambarys.

4. Visy IU ir PU grupiy
mokytojai organizuoja ne
maziau kaip po 2 bendras
veiklas atsizvelgdami | mokiniy
gebéjimus ir naudodami
aktyviuosius ugdymo metodus
- STEAM, IKT, tyringjima.
eksperimentus mokyklos
vidaus ir lauko aplinkose bei uz
mokyklos riby.

2.Telkti mokyklos bendruomene
lyderystei, siekiant ugdymo
kokybés.

Sudarytos sglygos
pedagogams nuolat
tobuléti.
[gyvendinamos
atnaujintos pradinio ir
pagrindinio ugdymo
programos ir Vaiko
raidos apraSai, uztikrinant
kompetencijy ugdyma.
Stiprinama pedagogy
lyderystés raiska.

1. Visi mokytojai ir pagalbos
mokiniui specialistai pagal
poreik] tobulina kvalifikacija
prioritetinése kvalifikacijos
tobulinimo srityse, kurias
tvirtina $vietimo, mokslo ir
sporto ministras. Naujai
priimtas mokytojo padéjéjas
dalyvauja bent vienuose
kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose.




Puoseléjama
bendradarbiavimo
kultara.

2. Vykdomas 2, 4 ir 6, 8 klasiy
atnaujinty ugdymo programy
diegimas.

3. Ne maziau kaip 80 %
pedagogy, bent 3-4 tévai, 3-4
mokiniai dalyvauja mokyklos
direktoriaus jsakymu
sudarytose darbo grupése.
komisijose.

4. Inicijuojama pedagogy
gerosios patirties sklaida
mokykloje ir uz jos riby —

ne maziau kaip 50 proc.
mokytojy dalijasi geraja
patirtimi metodinése grupese
Pamokos kokybés gerinimas,
taikant suasmeninima,
diferencijavimg ir
individualizavima*;

gergja patirtimi dalijjamasi bent
vienoje rajono $vietimo
istaigoje su ja suderinta tema.

3. Efektyvinti mokyklos
valdyma.

Stiprinama mokyklos
veiklos kokybeés
jsivertinimo darbo grupés
veikla.

Inicijuojamas 2025-2027
m. jstaigos strateginio
plano parengimas.
Mokyklos valdyme
partnerisko
bendradarbiavimo
principu dalyvauja
mokyklos ir vietos
bendruomenés atstovai.

1. Rengiama mokyklos
pazangos ataskaita, atliekamas
platusis mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimas ir
nustatomos tobulintinos
kryptys.

2. Mokyklos vizijos, strateginiy
prioritety, tiksly ir uzdaviniy,
kurime, SSGG analizés
rengime dalyvauja ne maziau
kaip 50 proc. pedagoguy, 1-2
mokiniy ir tévy atstovai, bent
vienas vietos bendruomenes
atstovas.

3. Rengiamas 2025-2027 m.
jstaigos strateginis planas.

4. Individualiai ir /ar su
mokyklos komanda
dalyvaujama bent vienuose
vietimo jstaigos strateginio
plano rengimo mokymuose.

4. Plétoti kulttiring ir sporting
veikla vietos bendruomenei.

Tenkinami jvairaus
amziaus vietos
bendruomenés asmeny
saviraiskos ir laisvalaikio
uzimtumo poreikiai
istaigoje ir priskirtame
skyriuje.

1. Ivykdyta ne maziau kaip 80
proc. priemoniy, numatyty
Kulttrings ir sportinés veiklos
organizavimo vietos
bendruomenei 2024 mety
plane.

2. Kultiirinés veiklos meno
kolektyvai dalyvauja bent 3
istaigos (skyriaus) ir 3 kity




bendruomeniy
organizuojamuose renginiuose.
3. Organizuojami bent 2
sportiniai sveikatingumo
renginiai vietos ir priskirto
skyriaus jvairaus amziaus
gyventojams.

4. Kartu su socialiniais
partneriais organizuojamos
bent 3 tradicinés Sventés.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

1. Zmogiskieji faktoriai (laikinas nedarbingumas ir kt.)

2. Ekstremali situacija (karantinas, pandemija ir kt.)

3. Pasikeitg teisés aktai.
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