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ISAKYMAS
DEL JONAVOS R. ZEIMIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORIAUS 2024 M. SAUSIO 26 D. ISAKYMO NR. V3-16 ,,DEL JONAVOS R.
ZEIMIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2025 m. sau§io d. Nr. V3-
Zeimial

1.Pakeié¢iuJonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus 2024
m. sausio 26 d. jsakyma Nr. V3-16 , D¢l Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*:
1.1. Pakei¢iu nurodytu jsakymu patvirtinta Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio
centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ir jg iSdéstau nauja redakcija (pridedama).
2.Nustatau, kad $is jsakymas galioja nuo 2025 m. sausio 1 d.

Direktoré Dijana Vazgiené



PATVIRTINTA

Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio
centro direktoriaus 2024 m. sausio 26 d.
jsakymu Nr. V3-16

(Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio
centro direktoriaus 2025 m. sausio d.
jsakymo Nr. V3- redakcija)

JONAVOS R. ZEIMIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema reglamentuoja darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, darbuotojy darbo uzmokescio sandara,
pareiginés algos nustatyma, skatinima, priemoky, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarkg ir salygas,
veiklos vertinimg, darbo uzmokes¢io mokéjimo organizavima.

2. Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija) ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — darbo apmokeéjimo sistema) nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy
ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bukles,
ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Darbo apmok¢jimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

5. Si darbo apmokéjimo sistema yra neatsiejama Mokyklos darbo tvarkos taisykliy dalis.

I SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAL PAKOPOS IR GRUPES

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos:
6.1. 1 keturis lygius:
6.1.1. A lygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas;
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6.1.1.1. Al lygio—pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija —
Mokyklos direktorius, psichologas;

6.1.1.2. A2 lygio—pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija — direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikiui, ugdymg organizuojancio skyriaus vedéjas, mokytojai, pailgintos dienos grupés
auklétojas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, bibliotekininkas, sporto
organizatorius, meno vadovas, renginiy organizatorius;

6.1.2. B lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety — raStvedys,
statistikas;

6.1.3. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija — mokinio padéjéjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
vairuotojas, elektrikas;

6.1.4.Dlygio—pareigybés, kurioms netaikomiiSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai — valytojas, kiemsargis, budétojas, pastaty ir statiniy priezitiros darbininkas.

6.2. 1 deSimt pakopy, i§laikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo
auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir vadovaujantis Mokyklos pasirinktais pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais:

Pareigybés Pareigybés pavadinimas
pakopa
10 Direktorius
9 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
8 Barupés skyriaus vedéjas
7 Logopedas, mokytojas, pailgintos dienos grupés auklétojas, psichologas, socialinis

pedagogas, specialusis pedagogas

Direktoriaus pavaduotojas tkiui

Bibliotekininkas

Meno vadovas, renginiy organizatorius

Rastvedys, statistikas

Elektrikas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padé¢jéjas, mokinio padéjéjas,
vairuotojas

1 Budétojas, kiemsargis, pastaty ir statiniy priezitiros darbininkas, valytojas

WA

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

7.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
(A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

7.2. strukturinio padalinio vadovas, kurio pareigyb¢ priskiriama A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant j buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2)arba B lygiui, atsizvelgiant
] biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IIT SKYRIUS
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DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SANDARA

8. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesti sudaro:

8.1. pareigin¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Mokyklos
darbo apmokéjimo sistemg, priklausomai nuo turimo darbo uzmokescio fondo galimybiy;

8.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

9. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareigin¢ alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

10. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

10.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebe¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

10.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktin] atsakomybeés lygj
uz laukiama rezultata;

10.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybé¢je gali
buti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja ar darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

10.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

10.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
biitina Zinoti ir mokeéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
bitina jgyti per mokymasi ar praktika).

11. Vadovaujantis 10 punkte iSvardintais kriterijais kiekvienai pareigybés pakopai
nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalas, kurj sudaro minimali, viduriné ir maksimali
reik§més. Koeficiento intervalo plotis yra +/-25 proc. intervalo vidurinés reik§mes (1 priedas).
Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems Mokyklos
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus ir pareigybei priskirtas
funkcijas. To paties pareigybiy lygio darbuotojams nustatomas pareiginés algos koeficientas
atitinkamos pareigybés pakopos koeficienty intervalo ribose, atsizvelgiant | Mokyklos turima
darbo uzmokescio fondg.

12. Mokyklos darbuotojy, i8skyrus 10—7 pakopai priskirtas pareigybes, pareiginé
alga nustatoma vadovaujantis Sios darbo apmokeéjimo sistemos 1 priedu, atsizvelgiant | pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalg, kurio minimalls pareiginés algos koeficienty
dydziai negali biiti mazesni negu Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir
mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus
darbininkus. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydis negali virSyti
Mokyklos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZzio.

13. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

14. Psichologo (Al lygio pareigybé) pareiginés algos koeficientas didinamas 20
procenty.
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15. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokeéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Mokyklos direktorius.

16. Mokyklos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy saraSa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Mokyklos direktorius, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.

17. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Mokyklos direktorius.

18. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje.

19. Pareiginés algos koeficientas, koeficienty intervalas perzitirimas, kei¢iamas
(nustatomas 1§ naujo) dél Mokyklos struktiros pertvarkymo pokycCiy, pasikeitus jstatymuose
nustatytoms minimaliosioms pareiginés algos koeficienty riboms, Mokyklos darbo uzmokescio
fondui ar Mokyklai priskirtoms funkcijoms.

20. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaic¢ius mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe
nustatomas, atsizvelgiant i:

20.1. mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, nustatyta atsizvelgiant j saglyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj,
nustatytus pagal Mokymo 1¢Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat mokyklos savininko teises ir pareigas
1gyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

20.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiciy, kuris nustatomas pagal Mokymo 1¢Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
normas pagal saglyginj klasés (grupés) dyd;.

21. Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Sios darbo apmokéjimo sistemos 2 prieda, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo
stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

22. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Sios darbo apmokéjimo sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy
mokiniy skai€iy, pedagoginio darbo staZg ir veiklos sudétingumg. Pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

23. Mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo pareiginés algos koeficientas
nustatomas pagal Sios darbo apmokéjimo sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma.

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
koeficientai didinami $ios darbo apmokéjimo sistemos 2 priede nustatytais atvejais nurodytais
dydziais.

25. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty pareiginé alga nustatoma i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo
stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

26. Mokyklos direktoriaus pareiging alga nustato savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

27. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo Mokyklos darbuotojy
pareigin¢ alga negali biiti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga su kintamaja dalimi.
28. Nuo 2025 mety po ivykusio kasmetinio veiklos vertinimo Mokyklos darbuotojy
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pareigingés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU, ISSKYRUS DARBININKUS, MOKYTOJUS IR PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTUS, VEIKLOS VERTINIMAS

29. Vertinama Mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Mokyklos
direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojan¢io skyriaus vedéjo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu
Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo tvarkos apraSu. Kity Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimag
reglamentuoja Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymas ir Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasas.

30. Mokyklos darbuotojy vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

31. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

32. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai
turi teis¢ kviesti Mokyklos darbo tarybos atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.
Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

32.1. virsijanti lukescius;

32.2. atitinkanti lukescius;

32.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius;

32.4. neatitinkanti lukesciy.

33. Mokyklos direktorius priima sprendima:

33.1. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius:

33.1.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, atsizvelgiant j Sios darbo
apmokeéjimo sistemos nuostatas, Mokyklos darbuotojui gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, arba papildomai gali biti
taikomos Sios darbo apmokéjimo sistemos VII skyriuje nustatytos skatinimo priemongs;

33.1.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus
ved¢jui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4 arba papildomai
gali biti taikomos Sios darbo apmokeéjimo sistemos VII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés;

33.2. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, teising jo
padétis nesikei¢ia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu;

33.3. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius,
teisiné jo padétis nesikeicia, taiau jam gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

33.4. kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

1) Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali
buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas, o Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdyma
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organizuojancio skyriaus vedéjui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

2) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukes¢iy, Mokyklos darbuotojas gali biiti atleidZziamas i§ pareigy.

34. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

34.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

34.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

34.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

35. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne daZniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip
6 meénesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas jstaigoje.

36.Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis sutiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis ] Mokyklos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Mokyklos direktorius padaro i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj Mokyklos darbuotojo
veiklos vertinimg. Mokyklos direktoriaus iSvada dél Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

37. Uznepriekaistingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotojai gali buiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

37.1. padéka,;

37.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendinus uzdavinius (taciau
ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

37.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikga. Sitlymas
jgyvendinamas per 1 metus nuo sprendimo priémimo dienos;

37.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

37.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus. Sitilymas jgyvendinamas per 1 metus nuo sprendimo
priémimo dienos.

38. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama nepriekaistingai (pavyzdingai) savo
pareigas einantiems darbuotojams ir Siais atvejais:

38.1. veikla jvertinta kaip virSijanti lukescius;

38.2. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

38.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

38.4. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakciy progomis.

39. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima
Mokyklos direktorius jsakymu, kuriame nurodoma piniginés iSmokos pobiidis, iSmokos dydis
(procentinis arba suminis) ir uz ka ji skiriama (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti).
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40. Darbo apmokejimo sistemos 38.1-38.4 papunkciuose nurodyta vienkarting piniginé
18Smoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios
darbuotojo pareiginés algos.

41. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ Mokyklos sutaupyty
darbo uzmokescio 1ésy.

42. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKU IR MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

43. Priemokos. Priemoka darbuotojui skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu,
kuriame nurodomas priemokos dydis (procentinis ar suminis), laikotarpis ir uz ka ji skiriama.
Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

43.1. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

43.2. uz iprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

43.3. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

43.4. uz pavadavimg pedagoginiam darbuotojui, kai jis pavaduoja kita pedagoginj
darbuotoja:

43.4.1. savo darbo laiku (pvz. mokytojui pamokos metu jungiamos klasés ar grupés arba
mokytojas kitag mokytoja pavaduoja savo nekontaktiniy valandy metu);

43.4.2. laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos ir papildomo darbo funkcijos atlikimo
laiku.

44. Jei pedagoginis darbuotojas pavaduoja kita pedagoginj darbuotojg savo darbo laiku,
pavadavimo laikotarpiu skiriama jo pareiginés algos 50 proc. priemoka uz faktiskai dirbtas valandas
(skaic¢iuojamas apmokeéjimas uz kontaktines valandas ir nekontaktines valandas, skirtas ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms bei mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti).

45. Jei pedagoginis darbuotojas pavaduoja kitg pedagoginj darbuotoja laisvu nuo
pagrindinés darbo funkcijos ir papildomo darbo funkcijos atlikimo laiku, sudaromas susitarimas dél
papildomo darbo:

45.1. jei pedagoginis darbuotojas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos ir papildomo
darbo funkcijos atlikimo laiku pavaduoja tokias pacias funkcijas atliekantj darbuotoja (pvz. pradinio
ugdymo mokytojas pavaduoja kitg pradinio ugdymo mokytoja) padidinamas darbuotojo darbo mastas
ir pavaduojan¢iam darbuotojui mokamas padidintas darbo uzmokestis, t. y. 100 proc. pareiginés algos
priemoka uz faktisSkai dirbtas valandas (skaiiuojamas apmokéjimas uz kontaktines valandas ir
nekontaktines valandas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms bei mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti);

45.2. jei pedagoginis darbuotojas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos ir papildomo
darbo funkcijos atlikimo laiku pavaduoja kitokias funkcijas atliekanti pedagoginj darbuotoja (pvz.
geografijos mokytojas pavaduoja istorijos mokytoja), pavaduojanc¢iam darbuotojui mokama 100
proc. pareiginés algos priemoka uz faktiskai dirbtas valandas (skai¢iuojamas apmokéjimas uz
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kontaktines valandas ir nekontaktines valandas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms bei mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti):

45.2.1. kai pamoka vaduoja pedagoginis darbuotojas, neturintis vaduojamo dalyko
kvalifikacinés kategorijos, jam uz papildomas vaduojamas pamokas mokama pagal Siam dalykui
turimg kvalifikacine kategorija;

45.2.2. kai pamokg vaduoja neturintis mokytojo kvalifikacinés kategorijos darbuotojas,
uz vaduojamas pamokas mokama kaip neturin¢iam mokytojo kvalifikacinés kategorijos;

45.2.3. kai pamoka vaduoja turintis vaduojamojo mokomojo dalyko atitinkamag
kvalifikacine kategorija mokytojas, uz vaduojamas pamokas mokama pagal jo turimg kvalifikacine
kategorija.

46. Atsizvelgiant j faktiSkai dirbtas valandas iSskaiciuojama etato dalis ir nustatomas
darbo uzmokestis. Darbo laikas kartu su pavaduotomis pamokomis neturi vir§yti 12 val. per dieng.

47. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o juy
suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios priemoky dydZio ribos netaikomos
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

48. Priemokos skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui kaip iki kalendoriniy mety pabaigos
nevirSijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

49. Materialiné pasalpa. Mokyklos Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki
dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiko (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globé&jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas mokyklos
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

50. Mirus Mokyklos Darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jté€viui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu i§ Mokyklai skirty 1Sy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

51. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams, iSskyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos darbuotojg 1 pareigas priimantis asmuo i§ Mokyklai skirty 1ésy. Mokyklos direktoriui
materialing paSalpa skiria jj ] pareigas priimantis asmuo i§ Mokyklos direktoriaus vadovaujamai
Mokyklai skirty 1ésy.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

52. Uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

53. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:
53.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);
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53.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti skola uz trikumus, zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus;

53.3. kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

54. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, priemokos, moke¢jimas
uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy.

55. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas Jonavos rajono savivaldybés
administracijos nustatytomis dienomis du kartus per ménesj (8 ir 23), esant darbuotojo rastiSkam
praSymui — kartg per ménes;j ir pervedamas ;} Mokyklos darbuotojo nurodytg banko sgskaita.

56. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1¢Sy gavimo sutrikimus ne deél Mokyklos kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biti kei¢iami apie tai informuojant Mokyklos darbuotojus.

57. Mokykloje darbuotojy darbo laiko apskaita vykdoma buhalterinés apskaitos
programa my LOBster, ] kurig duomenis pagal nustatytus terminus suveda Mokyklos direktoriaus
jsakymu paskirtas atsakingas asmuo.

58. Pasibaigus ménesiui, uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti darbo laiko apskaitos
ziniarasciai pateikiami dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora® Jonavos rajono Svietimo pagalbos
tarnybos Centralizuotam biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriui ( toliau - CB]BAS).

59. Nereciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Duomenys

apie darbo uzmokestj pateikiami individualiai j Mokyklos darbuotojo nurodyta elektroninj pasta.

60. Darbuotojas teikia praSyma Mokyklos direktoriui dél neapmokestinamojo pajamy
dydzio taikymo.

61. Mokyklos rastvedys Mokyklos darbuotojy darbo sutartyse jraso nustatytus darbo
uzmokescio terminus, renka ir tvarko informacija apie darbuotojus, t. y. jy i$silavinima, darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir kitus duomenis.

62. Ligos iSmoka uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias
su Mokyklos darbuotojo darbo grafiku, mokama 62,06 procento iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

63. Mokyklos darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygj ir minimaligja ménesine
alga.

64. Mokéjimas uz atostogas:

64.1. kasmetiniy atostogy laiku Mokyklos darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
uzmokestis (atostoginiai);

64.2. darbuotojo, kuriam suteiktos atostogos pagal patvirtintg atostogy grafika, atskiru
praSymu atostoginiai mokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia
uz visg suteiktg kasmetiniy atostogy laikotarpj. Nesant darbuotojo atskiro prasymo, atostoginiai uz
atostogy dalj, virSijancig 20 darbo dieny, mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka
ir terminais;

64.3. darbuotojo, kuris atostogauja ne pagal patvirtintg atostogy grafika, atskiru praSymu
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka;

64.4. darbuotojas, dél svarbiy priezas¢iy negalintis atostogy grafike nurodytu laiku iSeiti
atostogy, ne veliau kaip prie§ 10 d. d. iki numatyty atostogy pradzios pateikia Mokyklos direktoriui
prasyma apie atostogy suteikima kitu laiku.
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XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Mokyklos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.
66. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

67. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéejimo sistemg nustato ir tvirtina Mokyklos
direktorius. Direktorius turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti Mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema ir jo priedus. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema turi biiti
ivykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

68. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema perziiirima pasikeitus teisés aktams
arba esant kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyciams.

69. Visi Mokyklos darbuotojai supazindinami su Sia darbo apmokéjimo sistema ir jos
pakeitimais per dokumenty valdymo sistema ,,Kontora“.

SUDERINTA

Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio centro
darbo tarybos 2025-01-09 posédZzio protokoliniu
nutarimu (protokolas 2025-01-10 Nr. V7-9)

Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas
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MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAIL PAKOPOS IR PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés | Pareigybés | Pareigybés pavadinimas Pareiginés algos koeficienty
pakopa lygis intervalai
minimali | viduriné | maksimali
reikSmé reikSmé | reikSme

10 Al Direktorius * * *

9 A2 Direktoriaus pavaduotojas * * *
ugdymui

8 A2 Barupés skyriaus vedéjas * * *

7 A2 Logopedas * * *

7 A2 Mokytojas * * *

7 A2 Pailgintos dienos grupés * * *
auklétojas

7 Al Psichologas * * *

7 A2 Socialinis pedagogas * * *

7 A2 Specialusis pedagogas * * *

6 A2 Direktoriaus pavaduotojas tkiui 1,04 1,3 1,625

5 A2 Bibliotekininkas 0,75 0,9375 1,1719

4 A2 Meno vadovas 0,7 0,875 1,0938

4 A2 Renginiy organizatorius 0,7 0,875 1,0938

3 B Rastvedys 0,67 0,8375 1,0469

3 B Statistikas 0,67 0,8375 1,0469

2 C Elektrikas 0,64 0,8 1

2 C Ikimokyklinio ugdymo mokytojo 0,64 0,8 1
padéjéjas

2 C Mokinio padéjé¢jas 0,64 0,8 1

2 C Vairuotojas 0,64 0,8 1

1 D Budétojas MMA MMA MMA

1 D Kiemsargis MMA MMA MMA

1 D Pastaty ir statiniy prieziiiros MMA MMA MMA
darbininkas

1 D Valytojas MMA MMA MMA

Pastaba:

1) 10-7 pakopos pareigybiy pareiginiy algy koeficientai nustatomi vadovaujantis Sios sistemos ir
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2 priedu;
2) Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio jstatyme einamiesiems

metams taikomo pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis — 1785,4 Eur;

3) priimant sprendimg dél konkretaus pareigybés pakopos koeficiento naujam ir esamam Mokyklos
darbuotojui, yra atsizvelgiama j turimg darbo uzmokescio fonda, faktiskai moketa ar mokéting darbo
uzmokestj, vidinj teisingumg Mokykloje tarp darbuotojy ar pareigybés pakopy, jvertinus faktiskai

patiriamas ir planuojamas patirti darbo uzmokescio sgnaudas.
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Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas
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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI, SKYRIAUS VEDEJO, MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

. nuo daugiau kaip 10 . .
Iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
Iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
2.1. jeigu mokykloje (ugdoma) mokoma 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 proc.;
2.2. jeigu mokykloje (ugdoma) mokoma 10 ar daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 proc.;
2.3. jeigu koordinuoja mokykloje vykdomus nacionalinius ar tarptautinius projektus,
konkursus, olimpiadas, gali biiti didinami iki 5 proc.
2.4. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

II SKYRIUS
MOKYKLOS UGDYMA ORGANIZUOJANCIO SKYRIAUS VEDEJO PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI
3. Mokyklos ugdyma organizuojanc¢io skyriaus (toliau — Skyriaus) vedéjo pareiginés
algos koeficientai:
Pedagoginio darbo stazas (metais) Pareiginés algos koeficientai
iki 10 1,7082
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,7816
daugiau kaip 15 1,8765

4. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5—10 procenty:
4.1. jeigu skyriuje (ugdoma) mokoma 5 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 proc.;
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4.2. jeigu skyriuje (ugdoma) mokoma 5 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos

pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo

mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 proc.;
4.3. jeigu koordinuoja mokyklos skyriuje vykdomus nacionalinius ar tarptautinius

projektus, konkursus, olimpiadas, gali biiti didinami iki 5 proc.

4.4. jeigu skyriaus vedé¢jo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés

algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

III SKYRIUS )
MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS (ISSKYRUS
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

5. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11,0223 |1,0261 [1,0349 [1,0538 |1,0866 |1,0903 |1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 13652 | 1,3879 | 1,4232 | 14295 | 14358
ekspertas

6. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams didinami:

6.1. jeigu klaséje (grupéje) ugdomas vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

6.1.1. 1-4 klasiy mokytojams uz kiekvieng ugdoma mokinj, turintj vidutiniy, dideliy
ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: vidutiniy — 1 proc.; dideliy — 2 proc., labai dideliy
— 3 proc.;

6.1.2. 5-8 klasiy mokytojams didinama tiek procenty, koks yra visose klasése jy
déstomg dalyka besimokanc¢iy mokiniy, turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, skaiCiaus vidurkis (pvz.: mokytojui, kuris moko 5 klaséje 2 specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokinius, 6 kl. — 4 mokinius, 7 kl. — 3 mokinius, pareiginés algos koeficientas
bus didinamas 3 proc.: (2 +4 + 3) : 3 = 3);

6.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose — 3 proc.;
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6.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas:

Eil. Dalykai
Nr. Pareiginés algos koeficienty dél veiklos sudétingumo didinimas (proc.)
1. | Pradinis ugdymas — 5 proc.
2. | Lietuviy kalba ir literattira — 5 proc.
3. | Matematika — 3 proc.
4. | Uzsienio kalba (angly), uzsienio kalba (rusy), informatika, gamtos mokslai, biologija,

chemija, fizika, istorija, geografija — 2 proc.
5. | Technologijos, dail¢, muzika, fizinis ugdymas, gyvenimo jgiidziai, dorinis ugdymas
(tikyba, etika), Sokis — 1 proc.

6.4. jeigu inicijuoja ir organizuoja tarptautinius projektus, konkursus, gali biiti didinami
iki 5 proc.

6.5. ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti — 20 proc. mokytojams, dirbantiems pagal 2022-2023 mokslo metais,
2023-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministro. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dé¢l veiklos sudétingumo (procentais)
(Dm) apskaiciuojamas pagal mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus 18 0,2 (t. y.
i$ 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus 1§ 100 procenty: Dy =
(Pm % 0,2)/Bm x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines
valandas, skirtas pradinio, pagrindinio ugdymo bendrosioms programoms jgyvendinti 2024-2025 m.
m.

7. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 6 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

8. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.

9. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro:

9.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj
Svietimg papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas;

9.2. valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti;

9.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei);

9.4. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei:

9.4.1. valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai
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veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimas vertinti, vadovauti klasei
(grupei), skai¢iaus mokytojui per mokslo metus.

10. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa ir veikly mokyklos bendruomenei
aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras. Mokyklos mokytojy valandy, susijusiy su
profesiniu tobulé¢jimu ir mokytojy vykdomy veikly Mokyklos bendruomenei, skyrimo kriterijai ir
sutarti rezultatai nustatomi mokslo metams Sios darbo apmokeéjimo sistemos 3 priede.

11. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti;

12. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

13. Ne maziau kaip 152 wvalandos skiriamos vadovauti klasei (grupei). Mokytojams,
kurie atlieka vadovavimo klasei funkcija ir koordinuoja socialing pilieting veiklg 5-8 klasése,
skiriama 20 proc. didesnis nei nurodyta valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius.

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS

MOKYTOJUI PER METUS
Mokiniy skaicius klaséje (grup¢je) ne daugiau | 1220- 21 ir
kaip 11 daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus 1-8 klasés

14. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skaifius per
mokslo metus:

Pareigybé Kontaktinés valandos ir | Valandos, susijusios su | IS viso
valandos ugdomajai | profesiniu tobuléjimu ir
veiklai planuoti, pasiruosti | veikla mokyklos
pamokoms, mokiniy | bendruomenei

mokymosi  pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei

(grupei)
Mokytojas  (pedagoginis 1010-1410 102-502 1512
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginio darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

15. Mokytojo kontaktiniy valandy skaicius per metus apskai¢iuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais skaiciaus.
16. Mokytojo etatas apskaiCiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
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skaiCiy dalijant i§ 1512 val.

17. Mokytojo darbo kruvio sandarg nustato mokyklos direktorius, laikydamasis
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymo 2 priedo
7 punkto nuostaty, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtinto Mokytojy, dirbangiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso ir §ios darbo
apmokeéjimo sistemos, suderintos su Mokyklos darbo taryba, ir nevirSydamas Mokyklai skirty
asignavimy ugdymo reikméms. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

17.1. kontaktiniy valandy skaicius;

17.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

17.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) skaicius;

17.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skai¢ius per mokslo metus ir kita informacija.
18. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafikai sudaromi vadovaujantis Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka ir Mokyklos darbo laiko grafiko sudarymo ir derinimo tvarkos
aprasu.

19. Mokyklos darbuotojai gali dirbti nuotoliniu bidu Mokykloje nustatyta tvarka.
20. Abipuse darbo sutarties Saliy valia, sudarius susitarimg dél darby masto (darbo
kriivio) padidinimo ir darbo funkcijos padidinta apimtimi apmokéjimo, nepazeidZiant Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatytos maksimalios darbo laiko trukmés, Mokytojas gali dirbti
daugiau kaip 36 val. per savaite / daugiau kaip 1512 valandy per metus.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

21.  Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231

Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
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Mokytojas 1,2013 | 12228 | 1,2618 12669 | 12757
metodininkas
Mokytojas 13652 | 13879 | 1,4232 1,4295 | 1,4358
ekspertas

22. Pareiginés algos koeficientai mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas dél veiklos sudétingumo didinami:

22.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 mokinys, turintis dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 6 proc.;

22.2.jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 2—3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 8 proc.;

22.3. jeigu grupé¢je ugdomas vienas ir daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 proc.;

22.4.jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 10 proc.;

22.5. jeigu inicijuoja ir organizuoja tarptautinius projektus, konkursus, gali biiti
didinami iki 5 proc.

23. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy dél veiklos sudétingumo, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

24. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i$ jy 30 valanda per savait¢ skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

25. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

26. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
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Kvalifikaciné Pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

Ki2 1 yip 2 iki | Kaip 5 iki | kaip 10 | Kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 [ 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,079 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 1,1143 [ 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 12618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

27. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal prieSmokyklinio ugdymo programga didinami:

27.1. jeigu grupgje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 mokinys, turintis dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 6 proc.;

27.2. jeigu grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 2—3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 8 proc.;

27.3. jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje — 5 proc.;

27.4. jeigu moko mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose — 5 proc.;

27.5. jeigu grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 10 proc.;

26.6. jeigu inicijuoja ir organizuoja tarptautinius projektus, konkursus, gali biti
didinami iki 5 proc.

28. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka
du ir daugiau nustatyty kriterijy del veiklos sudétingumo, jo pareiginés algos koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

29. Mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

VI SKYRIUS )
SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
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DARBO KRUVIO SANDARA

30. Specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
logopedas
ekspertas

31. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiajam pedagogui,
logopedui didinami:

31.1. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 10 proc.;

31.2. teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose — 5 proc.;

31.3. jeigu inicijuoja ir organizuoja tarptautinius projektus, konkursus, gali biiti
didinami iki 5 proc.

32. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy
del veiklos sudétingumo, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

33. Specialiojo pedagogo, logopedo:

33.1. dirbanc¢io mokykloje su mokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
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mokiniy tévais(globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar)Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

33.2. dirbanc¢io mokykloje su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZziaus vaikais, darbo
laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais(globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar)$vietimo pagalbos klausimais

ir kt.).

VII SKYRIUS

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

34. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginiy algy koeficientai:

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacin

és kategorijos

Psichologo
asistentas,
socialinis
pedagogas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899

Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358
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Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
psichologas
35. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,

psichologo asistentams, psichologams didinami:
35.1. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 10 proc.;
35.2. jeigu inicijuoja ir organizuoja tarptautinius projektus, konkursus, gali buti didinami
iki 5 proc.
36. Jeigu socialinio pedagogo, psichologo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy
dél veiklos sudétingumo, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
37. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra
36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
ivertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globé&jams, rupintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skirlama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

VIII SKYRIUS
PAILGINTOS DIENOS GRUPES AUKLETOJO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

38. Mokykloje dirbancio pailgintos dienos grupés auklétojo pareiginés algos koeficientai:
Pareigybé Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais
iki 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip 15
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 10,7690 | 0,7828 | 0,7966 | 0,8043
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau daugiau kaip 15

kaip 10 iki 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis auklétojas 0,8307 0,8383 0,8446
Auklétojas metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660
Auklétojas ekspertas 0,8799 0,8900 0,9127

39. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo auklétojams didinami:
39.1. jeigu klaséje (grup¢je) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
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turiniy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 proc.;

39.2. jeigu inicijuoja ir organizuoja tarptautinius projektus, konkursus, gali biiti
didinami iki 5 proc.
40. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaitg yra 36
valandos, 1§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas
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MOKYTOJO VEIKLU, SUSIJUSIU SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLU
MOKYKLOS BENDRUOMENEI SARASAS IR VALANDU PASKIRSTYMO
MOKYTOJAMS KRITERIJAI

2024-2025 m. m.

Eil. Nr. Veiklos sarasas Metiniy Sutarti
valandy rezultatai
skaicius*

PRIVALOMOS VEIKLOS
1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei

1.1. tévy (globéjy, riipintoju) informavimas, 10,5 Apie vaiko pasiekimus ir
konsultavimas ir bendradarbiavimas su pazanga tévai
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi informuojami el.
paZangos ir pasiekimuy: dienyne, telefonu,
1.1.1. dalyvavimas klasiy tévy individualiy pokalbiy,
susirinkimuose, triSaliuose pokalbiuose (ne klasiy tévy susirinkimy,
klasiy vadovams); triSaliy pokalbiy metu
1.1.2. individualus tévy konsultavimas
(pokalbiai, susirasinéjimas per elektroninj
dienyng ir kt.)

1.2. | bendradarbiavimas su mokyklos 10,5 Mokytojai
darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais: bendradarbiauja su
1.2.1. klasés vadovy, pagalbos mokiniui pagalbos mokiniui
specialisty, mokyklos administracijos specialistais, klasiy
pasitarimai, vadovais, organizuojami
1.2.2. mokytojy pasitarimai; pasitarimai mokiniy
1.2.3. dalyvavimas mokytojy tarybos pasiekimy ir paZzangos
posédziuose; klausimais
1.2.4. individualios konsultacijos jtraukiojo
ugdymo klausimais su pagalbos mokiniui
specialistais.

1.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, 10,5 Dalyvauta ne maZziau
skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti kaip 80 proc.,
(susirinkimai, posédziai, pasitarimai) susirinkimy, posedziy,

pasitarimy
2. Profesinio tobuléjimo veiklos

2.1. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy 42 Laiku nagrin¢jami
saviSvietos buidu gilinimas, mokytojy veikla dokumentai. Surasyti visi
reglamentuojanciy dokumenty analizé nagrinéti dokumentai,

patobulintos
kompetencijos

2.2. | dalyvavimas nuotoliniu biidu Dalyvauta
organizuojamuose seminaruose, mokymuose, organizuojamuose
konferencijose ir pan. (kai mokytojas seminaruose,
dalyvauja ne pamoky metu) mokymuose ir pateikti

pazymejimai
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2.3.

dalyvavimas, mokyklos, kaip besimokancios
bendruomenés ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: ugdomyjy veikly
(pamoky) steb&jimas ir aptarimas, praktinés
veiklos reflektavimas, dalinimasis geraja
patirtimi metodinése grupése

2.4.

savianalizés parengimas ir savo veiklos
aptarimas su tiesioginiu vadovu

Dalyvauta bent vienos
pamokos (veiklos)
steb¢jime ir aptarime,
gerosios patirties sklaida
metodiniuose
pasitarimuose

Parengta savianaliz¢ ir
aptarta su tiesioginiu
vadovu

INDIVIDUALIOS VEIKLOS

3. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizZvelgiant i jo turima
kvalifikacine kategorija, atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i mokyklos

tikslus ir uzdavinius

3.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomuy
mokiniy saugumui uZtikrinti

3.1.1. | mokyklos strateginio plano projekto rengimo 10,5 Parengtas mokyklos
darbo grupés narys strateginio plano
projektas
3.1.2. | mokyklos veiklos plano projekto rengimo 10,5 Parengtas mokyklos
darbo grupés narys veiklos plano projektas
3.1.3. | mokyklos pradinio ir pagrindinio ugdymo 10,5 Parengtas mokyklos
programy ugdymo plano projekto rengimo ugdymo plano projektas
darbo grupés narys
3.1.4. | mokykloje ugdomy mokiniy saugumo 42 Uztikrinamas mokiniy
uztikrinimas (1-4 klasiy mokiniy uzimtumas saugumas iki mokyklinio
iki mokyklinio autobuso) autobuso
3.1.5. | kasmetinés turto inventorizavimo komisijos 10,5 Laiku atlikta turto
narys inventorizacija
3.1.6. | mokytojy atestacinés komisijos narys 10,5 Dalyvauta ne maZziau
kaip 80 proc. posédziy
3.1.7. | mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo 21 Atliktas mokyklos
grupés narys/ veiklos koordinavimas veiklos kokybés
isivertinimas, rezultatai
pristatyti mokyklos
bendruomenei
3.1.8. | mokyklos vaiko gerovés komisijos narys/ 10,5/21 | Dalyvauta ne maziau 80
posedziy sekretorius proc. posedziy
3.1.9. | vadovavimas/ dalyvavimas nuolatinése darbo 21 Atliktos funkcijos, pagal
grupése ir komisijose, jy veiklos direktoriaus jsakyma
administravimas ir koordinavimas
3.1.10. | mokinio pazyme¢jimo uzsakymy ir iSdavimo 21 Mokinio pazyméjimo
administravimas uzsakymas
3.1.11. | mokyklinés uniformos uzsakymy 21 Mokyklinés uniformos
administravimas uzsakymas
3.1.12. | vadovavimas korupcijos prevencijai 21 Atliktos funkcijos pagal

mokykloje

direktoriaus jsakyma
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3.1.13. | vadovavimas mokyklos tarybai/ mokyklos 21/21/ Organizuota mokyklos
tarybos posédziy sekretorius/ mokyklos 10,5 tarybos veikla, raSomi
tarybos narys posédziy protokolai

3.1.14. | vadovavimas mokytojy tarybai/mokytojy 21721/ Organizuota mokytojy
tarybos posédziy sekretorius/narys 10,5 tarybos veikla, raSomi

protokolai

3.1.15. | vadovavimas darbo tarybai/ darbo tarybos 21/21/ Organizuota darbo
posédziy sekretorius/narys 10,5 tarybos veikla, raSomi

posédziy protokolai

3.1.16. | mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy Vienas | Pravesti renginiai pagal
veikly organizavimas ir dalyvavimas juose renginys | metinj veiklos plang
(ivardinami konkretiis renginiai pagal 5,25 val.
ugdymo plang ir metinj veiklos plang)

3.1.17. | elektroninio dienyno administravimas 42 Administratoriaus

funkcijy atlikimas

3.1.18. | mokyklos interneto svetainés administravimas 22 Administratoriaus

funkecijy atlikimas,
savalaikis informacijos
atnaujinimas

3.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

3.2.1. | vadovavimas metodinei tarybai/ jos veiklos 42/21/ Nuolatinis dalyvavimas
koordinavimas/ metodinés tarybos narys 10,5 metodinés tarybos

veikloje

3.2.2. | vadovavimas metodinei grupei 10,5 Nuolatinis dalyvavimas

metodinés grupés
veikloje

3.2.3. | mokykloje vykdomy prevenciniy programy 10,5 Prevencinés programos
igyvendinimas (1-8 klasiy vadovai) »Savu keliu|“ vykdymas

3.2.4. | mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty 10,5 Parengti ir koreguojami
pasirenkamyjy dalyky, neformaliojo Svietimo pasirenkamyjy dalyky,
(bureliy) plany, individualizuoty ir pritaikyty neformaliojo Svietimo
programy rengimas (bureliy) planai,

individualizuotos ir
pritaikytos programos

3.2.5. | mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo 10,5 Vykdomi projektai ir jy
turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas, sklaida
administravimas ir jy vieSinimas (jvardinami
konkrettis projektai pagal mokyklos metinj
veiklos plang)

3.2.6. | dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose 10,5 Vykdomi projektai ir jy
ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy sklaida
1gyvendinimas (jvardinami konkretiis
projektai pagal mokyklos metinj veiklos
plana)

3.2.7. | edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, 10,5 Papuostos mokyklos

ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira

erdvés, sukurtos ir
aprobuotos metodinése
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grupése ugdymo
priemonés

3.2.8. | vadovavimas mokyklos muziejui 42 Mokyklos muziejaus
veiklos plano vykdymas
3.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
3.3.1. | pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis 21 Mentoriaus funkcijy
konsultavimas (direktoriaus jsakymu paskirtas vykdymas
mentoriumi)
3.3.2. | kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas 21 Aprobuotos ir
ir jgyvendinimas mokykloje patvirtintos kvalifikacijos
tobulinimo programos
3.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos
3.4.1. | nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy 4 NMP patikrinimo
patikrinimy vykdymas vykdymas
3.4.2. | mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi 5,25 Vykdymas ir darby
pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas ir vertinimas
vykdymas, mokiniy fizinio aktyvumo
vertinimas
3.4.3. | mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo 10,5 Praktinés veiklos
proceso vertinimas (mokyklos direktoriaus, steb&jimas ir vertinimas
savivaldybés administracijos sprendimu)

3.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
3.5.1. Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, 10,5 Organizuota ir dalyvauta
18vyky, kultiiros paso paslaugy organizavimas edukaciniuose
ir dalyvavimas juose pagal mokyklos metinj renginiuose, konkursuose

veiklos plang, (nurodomi konkretiis olimpiadose, iSvykose
konkursai, olimpiados, iSvykos, paslaugos ir
kt.)
3.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir 10,5 Parengtos uzduotys
mokiniy darby vertinimas rajono ir mokyklos
olimpiadoms ir
konkursams

3.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis 5,25 Pavieniy mokiniy,

savivaldybés, regiono, Salies olimpiadoms, mokiniy grupiy rengimas

konkursams, varzyboms ir pan. savivaldybés, regiono,
Salies olimpiadoms,
konkursams, varzyboms
ir pan.

3.5.4. kulttros paso paslaugy koordinavimas 5,25 Savalaikis rezervacijy,
isakymy ir ataskaity
pateikimas

3.5.5. mokiniy parengimas mokyklos, savivaldybés, 10,5 Mokiniai su menine

Salies renginiams

programa dalyvauja
mokyklos, savivaldybés,
Salies renginiuose

3.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendru projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby

Puslapis 27 1§ 28




3.6.1. bendradarbiavimo sutarties su mokyklos 10,5 Bendradarbiavimo
partneriu jgyvendinimas (nurodoma projektas sutarties vykdymas
ir partneris)

* — zitréti darbo apmokéjimo sistemos 2 priedo 9.4.1 papunkti.

Pastaba. Veiklas galima koreguoti suderinus su direktoriaus pavaduotoju ugdymui pasirasytinai.
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