PATVIRTINTA

Jonavos r. Zeimiy mokvklos-daugiafunkcio
centro direktoriaus 2019 m. ragpjacio 30 d.
jsakymu Nr. ¥V1-131

JONAVOS R. ZEIMIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkeio centro (toliau — Mokykla) nuotolinio
darbo tvarkos apradas (toliau — Aprasas} nustato nuatolinio darbo tvarkg Mokyvkloje 1r jos
struktiiriniame padalinyje.

2 Nuotolinis darbas — darbuotojo (toliau — Darbuotojas) tarnybiniy (darbiniy) funkcijy
ar ju dalies vvkdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje. negu yra darbovieté, vietoje su darbdaviu
suderinta tvarka ir salygomis, taip pat ir naudojantis informacinemis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Mokyklos Darbuotojai. kuriy
veiklos pobidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkeijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

I SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Prasyma (1 priedas) dirbti nuotoliniu biidu Darbuotojas teikia Mokyklos direktoriui.
Pragymas gali biiti teikiamas bet kuriuo metu per visus mokslo metus. Galimybe dirbti nuotoliniu
biidu suteikiama Saliy susitarimu. Salims susitarus, priilmamas sprendimas, kad del nuotolinio darbo
patirtos i$laidos Darbuotojui nera kompensuojamos.

5. Prasvme nurodoma:

51 savaites darbo dienos. kuriomis bus dirbama nuotoliniu biidu, darbo trukme
valandomis:

5.2. mobiliojo rysio telefono numeris, kuriuo bus palaikomas rysys:

5.3. patvirtinimas, kad Darbuotojas yra susipaZings su Jonavos r. Zeimiy mokyklos-
daugiafunkcio centro nuotolinio darbo tvarkos aprasu,

6. Nuotoliniu biidu leidZiama dirbti:

6.1 mokytojui ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms. mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti skirtas valandas:

6.2. neigaluma turinéiam Darbuotojui:

6.3, nésdiai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai Darbuotojai;

6.4, Darbuotojui, auginandiam vaika (jvaikij) iki 3 mety:

6.5, Darbuotojui vienam auginancéiam vaikg (jvaikj) iki 14 mety ar nejgaly vaika
(ivaiki) iki 18 mety:

6.6. Darbuotojui auginanéiam 3 ir daugiau vaiky (ivaikiu) iki 14 metu:

6.7. Darbuotojui, priziirinéiam Seimos narj, kurlam nustatylas mazesnis negu 35
procenty darbingumo lygis, arba Seimos narj, sukakusj senatves pensijos amziu, kuriam nustatytas
dideliy arba vidutiniy specialiujy poreikiy lygis:

7. Dél nuotolinio darbo sulygstama darbo sutartyje. kai Darbuotojas priimamas |
darba. taip pat véliau — pakei¢iant jau sudarytg darbo sutart].

8. Darbuotojo pradymas dirbti nuotoliniu budu netenkinamas, esant vienai ar kelioms
toliau nurodytoms aplinkybems:



8.1. dirbti nuotoliniu bidu prasoma mokyvtojo kontaktiniy valandu metu:

8.2, je1 Darbuotojas (13skvrus mokytojus) praso nuotoliniu bidu dirbti daugiau nei
viena penktadalj savo darbo laiko normos:

8.3. deél darbo nuotoliniu biidu nebiity uZtikrintas tinkamas Mokyklos ar jos
struktiirinio padalinio, skyriaus, kuriame dirba Darbuotojas, funkcijy vvkdymas:

8.4, darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtaka Darbuotojo darbo kokvbei;

8.3. Darbuotojas neuZtikrina duomeny ir informacijos saugumo;

8.6. Darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu,

9. Darbas nuotoliniu biidu gali bati atlickamas Darbuotojo pasirinktoje darbo vietoje,
tik Lietuvos Respublikos teritorijoje.

10. Mokytojai gali raStu teikti praSyma dirbti nuotoliniu blidu visa darbo dienos laikg
Siame ApraSe nustatytomis salygomis mokiniy atostogy metu ir dél aplinkybiy. kelianéiy pavojy
mokiniy sveikatai ir gyvybei, sustabdyto ugdymo proceso, PraSymas turi biti suderintas su
direktoriaus pavaduotoju ugdvmui.

I1. Pasikeitus darbo sutarties salygoms (darbo kriviui. darbo grafikui. pareigybei ir
kt.) Darbuotojas 18 naujo teikia prasvma dél nuotolinio darbo

12. U% darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo
nustatyvtu bidu.

I SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO FUNKCIJU ATLIKIMAS

1 3. Nuotolimio darbo metu Darbuotoejas turi biiti pasiekiamas darbo sutartyje nurodytu
telefonu, elektroniniu pastu. Praleides skambuéius. privalo susisiekti su Mokyklos administracija ne
vehau kaip per | val., o j elektroninj laiska atsakyti iki darbo dienos pabaigos, bet ne véliau kaip
per 12 val.

14. Neatidéliotinais ir ypa¢ svarbiais atvejais Mokyklos administracija gali iskviesti
Darbuotoja j darbovietg, o Darbuotojas privalo atvykti nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 valanda.

15. Pagal kompetencijg Darbuotojas privalo dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose
darbo susitikimuose, pasitarimuose. posédZiuose, kurie vyksta Darbuotojo nuotolinio darbo diena.
Nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar sukeiéiamos.

16. Atlikdamas savo funkcijas Darbuotojas privalo uZtikrinti Mokyklos duomeny
apsaugg ir laikytis teisés aktais nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimuy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO GRAFIKAS IR DARBO LAIKO APSKAITA

17. Nuotoliniu biidu dirbantis Darbuotojas dirba pagal lanksty darbo grafika. kuriame,
suderinus su Darbuotoju, nurodomos fiksuotos ir nefiksuotos darbo dienos valandos. Darbo laiko
apskaitos Ziniaradtis pildomas pagal darbo grafikus.

18. Darbuotojui, dirbantiam nuotoliniu biidu, draudziama atlikti darbo funkcijas
poilsio, dvendiy dienomis. darbo dienomis nuo 22 valandos iki 7 valandos.

19. Darbo grafika rengia ir j) pasiraso Mokyklos dircktoriaus paskirtas asmuo. Darbo
grafika tvirtina Mokyklos direktorius.

20, Darbo grafikas gali buti kei¢iamas jspejus Darbuotojg ne véliau kaip pries dvi
darbo dienas.

21. Darbuotojo darbo grafikg parasu suderina Darbo tarybos pirmininkas,



V SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO SAUGA

22. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo sauga ir sveikatos apsauga reglamentuojandiy teisés akty reikalavimus. Jeigu
trauma bus patirta laiku, kuris nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkeiju atlikimu
nenusijusiomis aplinkybémis. ivykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

23. Darbuotojas privalo laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24
d. nutarimu N1.716 nustatytu elektroninés informacijos saugos reikalavimu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24, Uzduotiy formulavimas ir atsiskaitymas uz jo rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu badu metu formulucjamy vzduoéiy ir atsiskaitymo uz jas.

25. Darbuotojui, kuris nesilaiko Siame Aprae nurodyty nuotolinio darbo reikalavimy,
taikoma drausmine atsakomybé Lictuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

26. Aprasa jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius suderings su Darbo taryba.
Darbuotojui darbo grafikas pateikiamas susipazinti elektroniniu bidu ir (arba) skelbiamas viesal
Mokyvklos informaciniame stende.

26. Aprasas skelbiamas mokyklos interneto svetaingje.




Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkeio
centro nuotolinio darbo tvarkos apraso
| priedas

{ Darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigvbeés pavadinimas)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

{data)
Zeimiai

Prasau leisti dalj mano atliekamy funkeijy atlikti nuotoliniu biidu mano pasirinkioje
darbo vietoje pagal lanksty darbo grafikg

(savaités diena (-0s8) ir nuotolinio darbo trukmeé valandomis)

Patvirtinu, kad esu susipaZings(-usi) su nuotolinio darbo Jonavos r. Zeimiy mokykloje-
daugialunkciame centre tvarka.

(paraias) {vardas, pava;rde-}



