SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS

EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.

N

Noookow

turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstgjj koleginj
i8silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima, ir
pedagogo kvalifikacija;

vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés, LR Svietimo ir kitais jstatymais, kitais teisés aktais
reglamentuojanciais Svietimo jstaigy vadovy, mokytojy darbg;

mokéti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu;

moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacija, rengti iSvadas, ir pasitilymus;
iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, gebéti jas taikyti praktiskai;

gebéti sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu;

gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbing veikla.

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS
EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

=
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organizuoja priskirty veiklos sri¢iy stebéseng ir prieziiira;

stebi ir vertina ugdymo rezultatus bei ugdymo procesa, teikia metoding pagalba mokytojams,
vertina jy praktine veikla, prizitiri kaip vykdomi mokyklos veiklg reglamentuojantys dokumentai;
organizuoja ir vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus, jskaitas, Nacionalinius mokiniy
pasiekimy patikrinimus ( NMPP);

dalyvauja rengiant ir jgyvendinant mokyklos metinés veiklos, strateginj ir ugdymo planus;

vykdo mokiniy mokymosi krivio ir skiriamy namy darby stebéseng, atsako uz mokymosi
pasiekimy gerinimg ir mokymosi pagalbos organizavima mokykloje;

pagal kompetencijg dalyvauja ir/ar vadovauja direktoriaus jsakymu paskirtoms darbo grupéms ir
komisijoms (Vaiko gerovés komisija, inventorizacijos, renginio organizavimo, vieSyjy pirkimy ir
kt.);

skatina pedagogus individualiam profesiniam tobuléjimui, kolegialiam dalijimuisi patirtimi,
atestavimuisi;

bendradarbiauja su mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitomis Svietimo, socialinémis, vaiko teisiy apsaugos institucijomis, mokiniy ugdymo,
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal kompetencija priskirtais klausimais;

rengia direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais;

. sudaro mokytojy darbo kriivio sandaros lentelg, pedagoginiy darbuotojy darbo grafikus, pamoky,

neformaliojo Svietimo, mokytojy budéjimo tvarkarascius. El. dienyne TAMO pildo mokytojy
pavadavima;

uztikrina asmens duomeny, tvarkomy informacingje sistemoje naudojant taikomasias programas,
teisinguma ir slaptuma;

administruoja mokiniy ir pedagogy registra, NEC duomeny perdavimo sistemg KELTAS, laiku
teikia duomeny ataskaitas elektroniniu formatu Svietimo informaciniy technologijy centrui;

vykdo elektroninio dienyno TAMO, elektroninio mokinio paZyméjimo administravimg ir priezilira;
koordinuoja metodinés tarybos veikla, teikia metoding pagalba mokiniy tarybai;

atsako uz darbg su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais;
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kartu su socialiniu pedagogu riipinasi socialinés pedagoginés pagalbos vaikui ir mokiniui teikimu,
smurto prevencijos ir intervencijos jgyvendinimu mokykloje;

renka duomenis klasiy ir grupiy komplektavimui, registruoja mokymo sutartis;

atsako uz mokiniy supazindinimg su bendraisiais saugos ir sveikatos darbe ir buityje reikalavimais,
derina vaiky turizmo renginiy organizavimo instrukcijas;

jvykus nelaimingam atsitikimui, jvykiui ar incidentui darbe informuoja mokyklos direktoriy,
organizuoja pagalbos teikimg nukentéjusiajam, iSkviecia greitgjg pagalba;

organizuoja mokyklos veikos kokybés jsivertinima,

plétoja antikorupcing kultiirg;

reaguoja j smurtg ir paty¢ias nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties, amziaus,
socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar kity asmens ypatybiy. Jtarus smurtg,
patycias ar seksualing prievartg prie§ mokinius/vaikus informuoja mokyklos direktoriy ar socialinj
pedagoga;

laikosi mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, mokyklos direktoriaus jsakymy, darbo
drausmes, darbo etikos, darby saugos, darbo higienos, gaisrinés ir civilinés saugos, rastvedybos
reikalavimy;

nustatyta tvarka tikrinasi sveikata, iSklauso privalomas pirmosios pagalbos ir higienos igiidziy
mokymo programas;

pavaduoja mokyklos direktoriy jo komandiruotés, ligos ar kasmetiniy atostogy metu;

vykdo kitus su mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio pavedimus tam, kad biity
pasiekti mokyklos strateginiai tikslai.
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