SPECIALUS REIKALAVIMAI PSICHOLOGO PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.

N

turi psichologijos bakalauro ir psichologijos magistro kvalifikacinius laipsnius arba psichologo
kvalifikacijg (specialybe), igyta baigus studijas pagal vienos pakopos aukstojo mokslo programas;
geba teikti psichologing pagalba mokiniams (vaikams) ir (arba) jy tévams (glob&jams, riipintojams);
teikia psichologine pagalbg vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais Vaiko gerovés uztikrinima;
geba dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu.

PSICHOLOGO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

jvertina mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemas, nustato galias ir sunkumus, atlieka
psichologinj mokinio jvertinimg atliekant pirminj specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinima;
bendradarbiauja su tévais (globéjais, riipintojais), mokytojais, kitais mokyklos darbuotojais ir kitais
su mokinio ugdymu susijusiais asmenimis, teikia jiems rekomendacijas, konsultuoja juos;

teikia konsultacijas mokiniui, turin¢iam asmenybés ir ugdymosi problemy (taip pat ir smurtg
patyrusiam ar smurtavusiam), jo tévams (glob¢jams, riipintojams) Siy problemy sprendimo
klausimais;

atliecka mokiniy, tévy (globéjy, ripintojy), mokytojy Svietimg vaiko raidos psichologijos,
pedagoginés ir socialinés psichologijos klausimais;

teikia psichologinge pagalba mokiniui, kai kreipiasi mokinys (savarankiSkai), mokinio tévai
(globé¢jai, ruipintojai), mokytojai, gave mokinio tévy (globéjy, ripintojy) sutikima;

inicijuoja, rengia ir jgyvendina prevencines priemones bei programas, atlieka psichologiniy kriziy
prevencija, intervencijg ir postvencija;

konsultuoja mokinius profesijos pasirinkimo klausimais;

rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi problemoms
spresti;

dalyvauja formuojant teigiamg mokyklos bendruomenés pozitir] ] psichologiniy, asmenybés ir
ugdymo problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

dalyvauja mokyklos vaiko gerovés komisijos darbe, laiku tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;
renka ir kaupia informacijg, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis (Vaiko
teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), bei atliecka mokiniy veiklos
ir elgesio pamoky metu stebésena;

teikia informacija apie mokinius, turinius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy,
Suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy ugdymu, gaves tévy
(globéjy, rupintojy) sutikima;

atlieka aktualius mokyklos bendruomenés grupiy tyrimus;

dalyvauja kuriant rengiamas (aprobuojamas) mokinio psichologinio vertinimo metodikas, mokslo
ir studijy institucijy vykdomus projektus;

atsako uz teikiamos psichologinés pagalbos kokybe, tinkamg informacijos apie psichologinés
pagalbos gavéjus naudojima;

derina su mokyklos direktoriumi bei mokytojy taryba metinés veiklos prioritetus ir pagal juos rengia
savo veiklos programa;

planuoja atliekamy darby kiekj (krtivi) pagal savo turimy etatiniy valandy mokykloje skai¢iy ir
derina ji su mokyklos direktoriumi;
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skiria puse savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos gavéjais, likusiu darbo
laiku tvarko mokiniy jvertinimy duomenis, dokumentus, rengia rekomendacijas, prevencines
programas, ruoiasi konsultacijoms, paskaitoms, tobulina profesine kvalifikacija. Siy darby
atlikimo vieta derina su mokyklos direktoriumi;

laiko konfidencialia informacijg apie psichologinés pagalbos gavéjus, jy problemos turinj ir teiktg
pagalba. Teisés akty numatyta tvarka gali ja teikti Svietimo pagalbos specialistams ir (ar) kitiems
asmenims, kurie yra susij¢ su mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimu
(nepazeidziant psichologo profesinés etikos reikalavimy);

jvykus nelaimingam atsitikimui, jvykiui ar incidentui darbe informuoja mokyklos vadovus, reikalui
esant iSkviecia greitaja pagalba;

nepaveda savo pareigy atlikimo kitam asmeniui be mokyklos direktoriaus sutikimo;

dalyvauja jsivertinant mokyklos veikla, plétoja antikorupcing kultiira;

reaguoja ] smurtg ir patyc¢ias nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties, amziaus,
socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar kity asmens ypatybiy. [tarus smurta,
patycias ar seksualing prievartg prie§ mokinius/vaikus informuoja mokyklos direktoriy ar socialinj
pedagoga;

laikosi mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, mokyklos direktoriaus jsakymy, darbo
drausmés, darbo etikos, darby saugos, darbo higienos, gaisrinés ir civilinés saugos, rastvedybos
reikalavimy;

esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei nedelsdamas kreipiasi j pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.: policija,
greitaja pagalba ir kt.);

nustatyta tvarka tikrinasi sveikatg, iSklauso privalomus pirmosios pagalbos teikimo ir higienos
igidziy mokymo programas;

pavaduoja mokyklos direktoriy jo komandiruotés, ligos ar kasmetiniy atostogy metu;

vykdo kitus su mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio pavedimus tam, kad biity
pasiekti mokyklos strateginiai tikslai.
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