SPECIALUS REIKALAVIMAI PSICHOLOGO PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

1. turi psichologijos bakalauro ir psichologijos magistro kvalifikacinius laipsnius arba
psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj baigus vientisgsias studijas arba Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacijg, arba teisés akty nustatyta
tvarka pripazintg kaip lygiavert¢ uzsienyje igyta kvalifikacijg ir yra nepriekaiStingos reputacijos.

2. geba teikti psichologing pagalbg mokiniams (vaikams) ir (arba) jy tévams (globé&jams,
ripintojams);

3. teikia psichologing pagalbg vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, kitais
teiseés aktais, reglamentuojanciais Vaiko gerovés uztikrinima;

4. geba dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu.

PSICHOLOGO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Mokyklos psichologo tiesioginio darbo funkcijos:

1. atlikti mokinio Pagalbos ir (ar) ugdymosi poreikiy vertinima:

1.1. atlikti psichologinj mokinio vertinima, nustatyti mokinio asmenybés ir ugdymosi galias,
sunkumus ir problemas, susijusias su ugdymo(si) kontekstu;

1.2. dalyvauti vykdant pirminj ugdymosi poreikiy jvertinimg ir (ar) teikti reikalinga
informacija dél specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo;

2. konsultuoti Pagalbos gavéjus ir jy tévus (globéjus, riipintojus) ir (ar) vesti jiems
uzsiémimus:

2.1. numatyti tiesioginio poveikio biidus mokiniui, turin¢iam psichologiniy ir (ar) ugdymosi
problemy (taip pat ir smurta patyrusiam bei smurtavusiam), ir taikyti psichologinio konsultavimo
technikas;

2.2. konsultuoti mokinio tévus (glob¢jus, riupintojus) dél mokinio psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy, teikti jiems rekomendacijas;

2.3. Sviesti mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus) vaiko raidos psichologijos, pedagoginés
ir socialinés psichologijos, mokiniy psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

3. vykdyti kriziy intervencija ir postvencija, kartu su pedagoginiy psichologiniy tarnyby
specialistais teikti Pagalba mokiniams, siekiant veiksmingesnio mokinio grjzimo } jam jprastg
gyvenimo, funkcionavimo lygj.

Mokyklos psichologo netiesioginio darbo funkcijos:

1. bendradarbiauti dél psichologiniy problemy prevencijos jgyvendinimo mokykloje su uz
prevencing veikla mokykloje atsakingais darbuotojais, kitais Svietimo pagalbos specialistais bei
kitomis psichologiniy problemy prevencija vykdanciomis jstaigomis bei organizacijomis:

1.1. padéti mokyklos vadovui jvertinti psichologiniy problemy prevencijos poreikj atliekant
mokyklos bendruomenés grupiy tyrima;

1.2. padéti rengti prevencines priemones, parinkti ir mokyklos vadovui pasitilyti prevencines
programas, kurios gali buti jgyvendinamos mokykloje identifikavus psichologines problemas ir
priémus sprendimus;

1.3. bendradarbiauti dél prevenciniy priemoniy ir prevenciniy programy, susijusiy su
psichikos sveikata, jgyvendinimo mokykloje;

2. bendradarbiauti, Sviesti, teikti rekomendacijas dél mokiniy psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy mokyklos mokytojams ir kitiems su mokinio ugdymuir (ar) S$vietimo
pagalba susijusiems asmenims mokykloje ir / ar uz mokyklos riby;

3. teikti ir gauti informacijg apie mokinius, turincius psichologiniy, asmenybés ir (ar)
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims / i§ suinteresuoty asmeny ar sveikatos prieziiiros
jstaigoms bei kitoms institucijoms / i§ §iy institucijy teisés akty nustatyta tvarka;



4. dalyvauti mokyklai atliekant aktualius tyrimus;

5. dalyvauti mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje, kitose darbo grupése, susijusiose
su psichologo funkcijomis;

6. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas mokyklos psichologo funkcijoms atlikti;

7. tvarkyti ir pildyti mokyklos nustatyta tvarka Pagalbos gavéjy zurnala;

8. pagal kompetencija kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir
igyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalj;

9. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacija, reikalingg Pagalbai
mokiniams teikti;

10. dalyvauti formuojant teigiamg mokyklos bendruomenés poziiirj j jtrauktj, padéti geriau
pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

11. ne daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skirti tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui:
vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams,
mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, o kita darbo laiko dalj skirti
netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, ripintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

12. laikyti konfidencialia informacijg apie psichologinés pagalbos gavéjus, jy problemos
turinj ir teikta pagalba. Teisés akty numatyta tvarka gali ja teikti Svietimo pagalbos specialistams ir
(ar) kitiems asmenims, kurie yra susij¢ su mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemy
sprendimu (nepazeidziant psichologo profesinés etikos reikalavimy);

13. jvykus nelaimingam atsitikimui, jvykiui ar incidentui darbe informuoti mokyklos
vadovus, reikalui esant iSkviesti greitaja pagalba;

14. dalyvauti jsivertinant mokyklos veiklg, plétoti antikorupcing kultiira;

15. reaguoti j smurtg ir patycias nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties,
amziaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar kity asmens ypatybiy. [tarus
smurtg, patyCias ar seksualine prievartg prie§ mokinius/vaikus informuoti mokyklos vadovus ar / ir
socialin] pedagoga;

16. vykdyti kitus mokyklos vadovo su mokyklos psichologo funkcijomis susijusius
nenuolatinio pobiidzio pavedimus tam, kad buty pasiekti mokyklos strateginiai tikslai.
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