SPECIALUS REIKALAVIMAI SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

1. turi turéti ne zemesnj kaip aukstajj i$silavinima ir socialinio pedagogo kvalifikacijg ar buti
igijes socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir
pedagogo ar socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar biiti baiggs socialinés pedagogikos studijy
programg aukstojoje mokykloje ir jgijes pedagogo kvalifikacijg ar biiti jgijes socialinés pedagogikos
magistro kvalifikacinj laipsnj ar edukologijos kvalifikacinj laipsnj, iSklausgs ir atsiskaites uz ne
maziau kaip 90 studijy kredity socialinés pedagogikos studijy modulj aukstojoje mokykloje;

2. gebéti padéti jgyvendinti vaiko ir mokinio teis¢ j moksla, uztikrinti jo sauguma mokykloje
bei sudaryti prielaidas pozityviai vaiko ir mokinio socializacijai ir pilietinei brandai;

3. mokeéti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu;

4. vadovautis tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais reglamentuojanciais socialinés
pedagoginés pagalbos teikima;

5. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, gebéti jas taikyti praktiskai;

6. gebéti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

7. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacija, rengti iSvadas ir

pasitilymus;

8. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbine veikla.

SOCIALINIO PEDAGOGO FUNKCIJOS

Socialinio pedagogo tiesioginio darbo funkcijos:

1. vertinti socialinés pedagoginés pagalbos mokiniui poreikius (kartu su Kkitais specialistais),
esant biitinybei lankytis pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

2. konsultuoti mokinius dél socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, konsultuoti
mokiniy tévus (globéjus, ripintojus);

3. dalyvauti organizuojant ir vykdyti prevencines veiklas, susijusias su saugios, vaiko ir
mokinio mokymosi galias ir poreikius atliepancios ugdymo aplinkos kiirimu bei vaiko ir mokinio
socialiniy emociniy kompetencijy stiprinimu.

4. pagal kompetencija dalyvauti atliekant pirminj ir (ar) pakartotinj mokinio specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinima;

5. teikti pagalbg vaikams ir mokiniams, kai ja mokyklos vaiko gerovés komisijos teikimu
skiria mokyklos vadovas ar pedagoginés psichologinés tarnybos vadovas;

6. ugdyti mokiniy socialines ir emocines kompetencijas;

7. organizuoti ir koordinuoti pamoky lankomumo apskaita, bei kaupti ir tvarkyti NEMIS
duomenis jos nuostaty nustatyta tvarka;

8. vykdyti mokiniy pavézéjimo organizavimag mokykloje.

Socialinio pedagogo netiesioginio darbo funkcijos:

1. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacija pagalbai teikti,

2. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas socialinio pedagogo funkcijoms atlikti;

3. pagal kompetencija kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir
jgyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dalj;

4. bendradarbiauti su pagalbg teikian¢iomis jstaigomis ir organizacijomis, skatinant saugios,
mokinio mokymosi galias ir poreikius atliepian¢ios ugdymo aplinkos kiirima;

5. dalyvauti mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje, kriziy valdymo komandos, kitose
darbo grupése, susijusiose su socialinio pedagogo funkcijomis;



6. kontaktiniu ir (ar) nuotoliniu biidu konsultuoti mokytojus, mokyklos darbuotojus ir
Svietimo pagalbg teikianCius specialistus pagalbos teikimo klausimais bei teikia jiems
rekomendacijas;

7. dalyvauti formuojant mokyklos bendruomenés teigiamg pozitrj j jtrauktj, padéti geriau
pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

8. tvarkyti ir pildyti mokyklos nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus dokumentus;

9. ne daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skirti tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui:
vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams,
mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems $vietimo jstaigos
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita darbo laiko dalj skirti netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

10. vykdyti kitus nenuolatinio pobiidzio mokyklos vadovo pavedimus, susijusius su
socialinio pedagogo funkcijomis.

11. dalyvauti jsivertinant mokyklos veikla, plétoja antikorupcing kultiira;

12. reaguoti j smurtg ir patyc¢ias nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties,
amziaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar kity asmens ypatybiy. Jtarus
smurta, patyCias ar seksualing prievarta prie§ mokinius informuoja mokyklos direktoriy ar
direktoriaus pavaduotojg ugdymui,

13. laikytis mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, mokyklos direktoriaus jsakymy,
darbo drausmés, darbo etikos, darby saugos, darbo higienos, gaisrings ir civilinés saugos, raStvedybos
reikalavimy;

14. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei nedelsiant kreiptis j pagalba galin¢ius suteikti
asmenis tévus (globéjus, rapintojus) ir (ar) mokyklos darbuotojus, direktoriy ir (ar) institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalba ir kt.);

15. vykdyti kitus su mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio pavedimus tam,
kad buty pasiekti mokyklos strateginiai tikslai.
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