SPECIALUS REIKALAVIMAI SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGAS EINANCIAM

DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
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turi buti jgijes aukstajj i$silavinima ir specialiojo pedagogo ar defektologo ar oligfrenopedagogo
kvalifikacijg ar jgijes specialiosios pedagogikos kvalifikacinj laipsnj arba baiges specialiosios
pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijy programag
(specializacijg);

mokéti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu;

gebeéti atlikti pedagoginj mokiniy vertinimag, nustatyti jy ziniy, mokejimy, jgiidziy, geb¢jimy lygj ir
Jy atitikimg ugdymo programoms bei specialiuosius ugdymosi poreikius, jvertinti pazanga;
iSmanyti specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo metodus, gebéti juos taikyti padedant specialiyjy
poreikiy mokiniams jsisavinti mokomaja medziagg ir lavinant jy sutrikusias funkcijas;

gebéti derinti specialigja pedagoging pagalba su psichologine, socialine pedagogine ir specialigja
pagalba;

iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, gebéti jas taikyti praktiskai;

gebéti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacija, rengti i§vadas ir pasitilymus;
gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbing veikla;

. vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais teisés aktais reglamentuojanciais

specialiosios pedagoginés pagalbos teikima.

SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

~

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
1.

gaves tévy (globéjy, rupintojy) sutikimg atlieka pedagogini mokiniy vertinimg, nustato mokiniy
Ziniy, mokéjimy, jgudziy, gebéjimy lygj ir jy atitikimg ugdymo programoms bei jvertina paZzangg
mokykloje ar, esant zymiai ribotam mokinio mobilumui dél ligos ar patologinés biklés, — mokinio
namuose;

bendradarbiaudamas su mokytojais, auklétojais, specialiyjy poreikiy mokiniy tévais (globg¢jais,
ripintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, mokykla aptarnaujancios
pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato ugdymo tikslus ir uzdavinius bei jy
pasiekimo budus ir metodus, atitinkancius specialiyjy poreikiy mokiniy poreikius bei galimybes, ir
juos taiko;

padeda specialiyjy poreikiy mokiniams jsisavinti ugdymo turinj (specialiojo pedagogo kabinete ar
grup¢je/klaseje) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas j kiekvieno specialiyjy poreikiy
mokinio geb¢jimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;

pataria mokytojams, kaip pritaikyti specialiyjy poreikiy mokiniams mokomaja medziaga ir
mokymo priemones, individualizuoti ir pritaikyti bendrgsias programas;

teikia metodine pagalba mokytojams, specialiyjy poreikiy mokiniy tévams (glob&jams ripintojams)
ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, ir juos konsultuoja specialiyjy
poreikiy mokiniy ugdymo klausimais;

naudoja ugdymo procese mokymo priemones atsizvelgdamas j specialiyjy poreikiy mokiniy amziy,
specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius geb¢jimus ir ugdymo turinj;

planuoja savo veikla, laiku ir atsakingai tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

dalyvauja mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje;
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Sviecia mokyklos bendruomene specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo, specialiosios pedagoginés
pagalbos teikimo klausimais, formuoja mokyklos bendruomengs ir visuomenés teigiama pozitirj |
specialiyjy poreikiy mokinius;

atsako uz kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos
informacijos konfidencialumg ir specialiyjy poreikiy mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo
darbo metu;

jvykus nelaimingam atsitikimui, jvykiui ar incidentui darbe informuoja mokyklos vadovus, reikalui
esant iSkviecia greitaja pagalba;

nepaveda savo pareigy atlikimo kitam asmeniui be mokyklos direktoriaus sutikimo;

dalyvauja jsivertinant mokyklos veikla, plétoja antikorupcing kultiira;

reaguoja ] smurtg ir patyc¢ias nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties, amziaus,
socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar kity asmens ypatybiy. [tarus smurta,
patycias ar seksualing prievartg pries mokinius/vaikus informuoja mokyklos direktoriy ar socialinj
pedagoga;

laikosi mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, mokyklos direktoriaus jsakymy, darbo
drausmés, darbo etikos, darby saugos, darbo higienos, gaisrinés ir civilinés saugos, rastvedybos
reikalavimy;

esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei nedelsdamas kreipiasi j pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.: policija,
greitaja pagalba ir kt.);

pavaduoja mokyklos direktoriy jo komandiruotés, ligos ar kasmetiniy atostogy metu;

nustatyta tvarka tikrinasi sveikata, iSklauso privalomus pirmosios pagalbos teikimo ir higienos
1gidziy mokymo programas;

vykdo kitus su mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio pavedimus tam, kad biity
pasiekti mokyklos strateginiai tikslai
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