SPECIALUS REIKALAVIMAI SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGAS EINANCIAM
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DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

. turi turéti ne zemesnj kaip aukstaji iSsilavinimg ir socialinio pedagogo kvalifikacija ar buti igijes

socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir
pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikacija ar buti baiggs socialinés pedagogikos studijy
programg aukstojoje mokykloje ir jgijes pedagogo kvalifikacijg ar biiti jgijes socialinés
pedagogikos magistro kvalifikacinj laipsnj, iSklauses ir atsiskaites uz ne maziau kaip 90 studijy
kredity socialinés pedagogikos studijy modul; aukstojoje mokykloje;

gebéti padeéti jgyvendinti vaiko ir mokinio teis¢ | moksla, uztikrinti jo sauguma mokykloje bei
sudaryti prielaidas pozityviai vaiko ir mokinio socializacijai ir pilietinei brandai;

mokéti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu;

vadovautis tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais reglamentuojanéiais socialinés pedagoginés
pagalbos teikima;

iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, gebéti jas taikyti praktiskai;

gebéti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacija, rengti i§vadas ir pasitilymus;
gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbing veikla.

SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.

2.

vertina socialinés pedagoginés pagalbos mokiniui poreikius (kartu su kitais specialistais), esant
butinybei lankosi pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

konsultuoja mokinius, jy tévus (glob&jus, riipintojus), mokyklos bendruomene socialiniy
pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

dalyvauja sprendziant krizinius atvejus mokykloje, ugdymo ir socialiniy jglidziy problemas, teikia
socialing pedagoging pagalba specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams;

numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo mokiniui biidus bei formas bendradarbiaudamas
su mokytojais, klasiy vadovais, tévais (globéjais, riipintojais), kitais mokyklos pagalbos
specialistais, $vietimo pagalbos jstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirbanciais asmenimis,
socialiniy paslaugy ir sveikatos prieziiros jstaigomis, teis€saugos institucijomis, socialiniais
partneriais;

Sviecia mokyklos bendruomeneg socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, mokyklos nelankymo ir
kity neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais, nuolat
tobulina savo kompetencijas;

inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su mokyklos
Vaiko geroveés komisija ir mokyklos savivaldos grupémis, ugdant vaiky ir mokiniy gyvenimo
igudzius;

atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus mokykloje, atsiZvelgdamas ] mokyklos
bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

renka, kaupia ir analizuoja informacijg, reikalingg vaiky ir mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;
rengia ir skleidZia informacijg apie socialing — pedagoging pagalba;

.tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy zurnalg, mokiniy pavézéjimo, nemokamo

maitinimo organizavimo ir kt.), planuoja ir derina su mokyklos direktoriumi metinés veiklos
prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos plang kalendoriniams metams;
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administruoja tévy atsiskaitymus uz mokiniy, ugdomy pagal ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio
ugdymo programas, i§laikymga ir imasi priemoniy atsiradus jsiskolinimams;

su mokyklos darbuotojais, lankytojais, mokiniais ir vaikais bendrauja kultiiringai, taisykliy
pazeidéjus mandagiai jspéja, neaprékia ir nevartoja necenzuriniy Zodziy;

jvykus nelaimingam atsitikimui, jvykiui ar incidentui darbe informuoja mokyklos vadovus, reikalui
esant iSkviecia greitaja pagalba;

nepaveda savo pareigy atlikimo kitam asmeniui be mokyklos direktoriaus sutikimo;

dalyvauja jsivertinant mokyklos veikla, plétoja antikorupcing kultiira;

reaguoja ] smurtg ir patyc¢ias nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties, amziaus,
socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar kity asmens ypatybiy. [tarus smurta,
patyCias ar seksualine prievarta prieS mokinius / vaikus informuoja mokyklos direktoriy ar
direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

laikosi mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, mokyklos direktoriaus jsakymy, darbo
drausmés, darbo etikos, darby saugos, darbo higienos, gaisrinés ir civilinés saugos, rastvedybos
reikalavimy;

esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei nedelsdamas kreipiasi j pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus) ir / ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir / ar institucijas (pvz.: policija,
greitaja pagalba ir kt.);

nustatyta tvarka tikrinasi sveikatg, iSklauso privalomus pirmosios pagalbos teikimo ir higienos
igidziy mokymo programas;

pavaduoja mokyklos direktoriy jo komandiruotés, ligos ar kasmetiniy atostogy metu;

savo veikla grindzia vaiko ir mokinio interesy, orumo, individualizavimo, visapusiskumo,
prieinamumo, vaiko dalyvavimo priimant su juo susijusius sprendimus, bendradarbiavimo,
konfidencialumo principais;

atsako uz kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiSka gauty duomeny panaudojima ir
informacijos konfidencialuma, vaiky ir mokiniy sauguma teikiant socialing pedagogine pagalba;
vykdo kitus su mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio pavedimus tam, kad biity
pasiekti mokyklos strateginiai tikslai.
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